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APRESENTACAO

“Fazei tudo o que Ele vos disser” (Jo 2, 5)

Essa frase de Maria aos serventes nas bodas de Cana foi o tema do III Encontro
Nacional de Profissionais (ENP), realizado nos dias 12 a 15 de outubro de 2006, na cidade
de Maringd/PR e tornou-se, para nos, Profissionais do Reino, uma proposta de vida. Este
convite da Mae do Senhor e nossa, ecoou no pedido do Papa Bento XVI a Igreja Latino-
-americana e do Caribe no V CELAM: sermos “Discipulos e missionarios de Jesus Cristo
para que, Nele, nossos povos tenham vida”.

Atentos a voz do Bom Pastor, de sua Mae e da Igreja, os Profissionais do Reino da
Renovacdo Carismatica Catoélica do Brasil comprometem-se a serem sinais de salvacao
no mundo, assumindo seus postos de discipulos missionarios de Jesus e tornando-se,
assim,presenca profética do Reino de Deus em todos os lugares e, particularmente, no
mundo do trabalho.

Na busca de concretizar esse chamado, a Renovacao Carismatica Catélica (RCC), a
qual se lancou em “4guas mais profundas” no intuito de evangelizar o mundo do traba-
lho e dos leigos' profissionais, se faz presente no ambiente profissional e no mundo do
trabalho principalmente por meio dos Grupos de Profissionais do Reino - GPRs e Grupo
de Oracao no Trabalho - GOTs. Esses grupos, como apresentado a seguir, visam formar
Profissionais do Reino de Deus, que objetivem transformar a realidade profissional e
social a sua volta e, assim, colaborar na construcao da tdo sonhada Civilizacdo do Amor>.

A Comissao Nacional de Profissionais (CNP) apresenta, portanto, seu Texto Base no
qual estdo definidos e delineados conceitos relacionados as caracteristicas fundamen-
tais do Profissional do Reino e de sua acdo e missao na RCC, na Igreja, na sociedade e,
mais especificamente, no mundo do trabalho. Tais esclarecimentos estdo pautados nas
experiéncias dos Grupos de Profissionais do Reino ja existentes, entretanto, atentos as
transformacdes historicas e a voz de Deus, as novas manifestacoes do Espirito sempre
deverao ser discernidas e acolhidas.

Comissdo Nacional de Profissionais
Renovacdo Carismdtica Catélica do Brasil 3
Agosto de 2015

1 Cristaos batizados que ndo sejam ordenados e religiosos. Inseridos na Igreja, com énfase na familia e na sociedade.

2 Entendemos como Civilizacao do Amor, o Reino de Deus que comeca aqui na Terra. Reino construido com valores
do Evangelho

3 ARenovacao Carismatica Catélica é uma expressao eclesial da Igreja Cat6lica Apostélica Romana, que tem a missao
de ser hoje na Igreja e no mundo o rosto, memoria, e atualiza¢do da espiritualidade e da cultura de Pentecostes. A RCC
nasceu nos EUA, p6s Concilio Vaticano II no ano de 1967 (no chamado FIM DE SEMANA DE DUQUESNE) e chega ao Brasil
em 1970, na cidade de Campinas-SP, com os Padres Haroldo Joseph e Eduardo Dougherty.



TEXTO BASE: GRUPOS DE PROFISSIONAIS DO REINO

Parte I

PROFISSIONAIS DO REINO, PILARES E
COMUNIDADES

1 PROFISSIONAIS DO REINO: HISTORICO

“No nosso tempo, avido de esperanca, fazei com que o Espirito Santo seja
conhecido e amado. Assim, ajudareis a fazer que tome forma aquela ‘cultura
do Pentecostes’, a tinica que pode fecundar a civilizacdo do amor e da convi-
véncia entre os povos. Com insisténcia fervorosa, ndo vos canseis de invocar:
‘Vem, 6 Espirito Santo! Vem! Vem!” (Jodo Paulo II, 14 de mar¢o 2002).

O trabalho com os Profissionais do Reino (PdR) se iniciou dentro do Ministério
Universidades Renovadas (MUR), em 1998, com uma nova expressao comunitaria, parti-
cular e especifica chamada Grupos de Partilha e Perseveranca (GPP) e que, mais adiante,
tornou-se Grupo de Partilha de Profissionais (GPP). Com o passar dos anos, houve, a luz
do Espirito Santo, a construcao da identidade dos profissionais e um debrucar sobre o
chamado, a missao e o campo de evangelizacdo deste grupo dentro da RCC e da Igreja.
Ap6s dez anos de efetiva atuacao, a Comissao Nacional dos Profissionais (CNP), respon-
savel pela organizacao dos trabalhos com os profissionais dentro do MUR, solicitou ao
MUR e a Presidéncia do Conselho Nacional da RCC Brasil, uma reflexao sobre a identida-
de, missdo e estrutura dos PdR dentro do movimento.

Ap06s oito meses de reflexdo e de discernimento a Comissao e Equipe de Trabalho
e Articulacdo do Conselho Nacional, instituida em janeiro de 2013 pela RCC Brasil, junto
ao MUR e a CNP identificou a existéncia de um campo de missdo especifico para o tra-
balho dos PdR, o mundo do trabalho-sociedade, e acolheu-os no movimento como uma
Assessoria de Servicos para a RCC Brasil, que auxiliara nas agées que visam a evangeliza-
cao do vasto mundo do trabalho.

Hoje (2015), ja sdo cerca de 24 grupos, nos quais profissionais das mais diversas
areas buscam colocar seus talentos a servico uns dos outros e da sociedade; promovem
estudos visando a formacao espiritual, doutrinal e humana de seus membros; divul-
gam o ensino social cristdo e os documentos que versam sobre a vocacao e a missao dos
leigos na Igreja e no mundo; oram juntos; vivenciam a efusao do Espirito e suas conse-
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quéncias, qual seja, a vivéncia de uma fé que se compromete, que nao se individualiza;
participam e apoiam a Igreja, mais especificamente por meio da RCC, em suas necessi-
dades e campanhas. Enfim, buscam “ordenar de tal modo as coisas temporais, as quais
estdo intimamente unidos, que elas continuamente se facam e crescam segundo Cristo,
para louvor do Criador e Redentor*”.

Cré-se que tal experiéncia comunitaria seja capaz de formar cristdos maduros,
que conhecam e vivenciem os tesouros da sua fé. Que sejam repletos de ardor missiona-
rio, competentes, solidarios, capazes de amar e de servir a todos, empenhados na busca
do bem comum e aptos a se debrucarem sobre os principais problemas sociais, econé-
micos e politicos de nosso pais. A partir de vivéncias concretas realizadas no ambito do
trabalho e das pequenas comunidades, busca-se que os GPRs organizem a¢des na socie-
dade, como, por exemplo, a proposicao de politicas publicas de defesa da dignidade da
pessoa humana e de a¢des sociais que promovam a humanidade dos filhos de Deus de
forma integral.

Estes grupos de profissionais sdo, historicamente, frutos imediatos da experién-
cia de Pentecostes, vivenciados nos Grupos de Oracao Universitarios®. No entanto, ao
longo do tempo, passou a acolher outros profissionais, que ndo provinham do MUR e,
até mesmo profissionais que nao passaram por um curso superior, abrindo-se assim, a
toda a RCCBrasil e a Igreja. Constituiram-se, assim, como ja foi afirmado, como um novo
trabalho de evangelizacdo e, portanto, com um campo especifico de missao, dentro da
RCCBRASIL.

4 Lumen Gentium, Cap. 1V, 31b.

5 “Minuta da Apresentacdo da Expressio de Formados do Ministério Universidades Renovadas e RCC”, I Congresso
Teolégico da RCC, Sao Paulo, julho 2002.
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2 . PROFISSIONAIS DO REINO:
NATUREZA E MISSAO COMO IGREJA

A expressao “Profissional do Reino” deve ser compreendida como o ideal de ho-
mens e mulheres que exercem suas profissoes e conduzem suas vidas a luz do Evange-
lho e que, movidos pelo Espirito Santo, buscam o Reino de Deus e sua justica em primei-
ro lugar.

Os GPRs sdo constituidos, portanto, de leigos e de leigas que reconhecem a digni-
dade decorrente do Batismo, e que, participando do munus sacerdotal, profético e real
de Cristo, sentem-se chamados “a plenitude da vida crista e a perfeicao da caridade”™.
Partem do pressuposto de que, como afirma a Lumen Gentium,

Aos leigos compete, por vocagao prépria, buscar o reino de Deus, ocu-
pando-se das coisas temporais e ordenando-as segundo Deus. Vivem
no mundo, isto é, no meio de todas e cada uma das atividades e
profissoes, e nas circunstancias ordindrias da vida familiar e social,
as quais como que tecem a sua existéncia. Ai os chama Deus a contri-
buirem, do interior, a maneira de fermento, para a santificacao do
mundo, através de sua propria funcao; e, guiados pelo espirito evan-
gélico e desta forma, a manifestarem Cristo aos outros, principalmen-

te com o testemunho da vida e o fulgor da sua fé, esperanca e carida-
de’.

Logo, é possivel caracterizar o participante dos GPRs como um profissional que,
movido pelo Espirito Santo, vive sob o senhorio de Jesus, buscando ser integro, coeren-
te, digno e competente, além de compromissado com a construcdo da Civilizacao do
Amor por meio dos valores do Evangelho, tendo em vista a maturidade crista integral
(humana, espiritual e profissional).

Identifica-se assim, um chamado especial para com a sociedade por meio de sua
profissdo, uma missao e um olhar em Cristo que objetiva aplicar os conhecimentos ad-
quiridos sob a dtica de um verdadeiro cristao, que busca o Reino de Deus e a sua justica
nas pequenas coisas. Um profissional comprometido em disseminar a Cultura de Pen-
tecostes e observar os principios e ensinamentos da Santa Igreja Catélica,comecando
pelo seu local de trabalho, evangelizando com a vida e transmitindo Cristo em todas as
coisas. Deste modo, como afirma a Lumen Gentium na sua parte IV n. 38,

Cada um dos leigos deve ser, perante o mundo, testemunha da ressur-
reicao e da vida do Senhor Jesus e sinal do Deus vivo. Todos juntos e

6 Christifideles Laici, n.16.

7 Lumen Gentium, Cap. 1V, 31.
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cada um, na medida das suas possibilidades devem alimentar o mun-
do com frutos espirituais® e infundir-lhe o espirito que é proprio dos
pobres, dos mansos e dos pacificos, daqueles que o Senhor no Evange-
lho proclamou bem-aventurados. Numa palavra: o que a alma é no
COrpo, sejam-no os cristaos no mundo.

Entretanto ¢ importante esclarecer dois pontos fundamentais em relagao a ter-
minologia “Profissional do Reino”, até mesmo por que correriamos o risco de ser mal-
-interpretados. O primeiro deles refere-se ao lugar de origem deste profissional. Este
lugar é de certa forma “desconhecido” por que temos a consciéncia de que formar “Pro-
fissionais do Reino” ndo é uma atribuicao exclusiva da Comissao Nacional de Profissio-
nais. Gracas a Deus, sdo muitos os Profissionais do Reino que dao testemunho vivo de
Jesus em suas praticas didrias, eles ndo estao apenas na RCC ou na Igreja Catdlica. O
outro ponto diz respeito ao préprio entendimento da palavra profissional que signi-
fica: “aquele que cumpre um oficio”. O termo profissional nédo é circunscrito a formacdo
académica, obviamente.

Dessa maneira, os Profissionais do Reino comprometem-se a fazer de suas comu-
nidades uma opcao séria de santidade pessoal e comunitdria, a fim de serem expressoes
vivas do Amor de Cristo.

O anudncio do Evangelho de Cristo nos urge a constituir comunidades
de fé vivas, profundamente inseridas nas diversas culturas e portado-
ras de esperanca, para promover uma cultura da verdade e do amor
na qual cada pessoa possa corresponder plenamente a sua vocacao de
filho de Deus na plenitude de Cristo (Ef. 4,13)°.

8 Cf.Gls5,22.

9 Conselho Pontificio da Cultura. Para uma pastoral da cultura. Sdo Paulo: Paulinas, 1999, p. 75.
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3. 0 QUE £ UM GRUPO DE
PROFISSIONAIS DO REINO (GPR)?

Os primeiros grupos de profissionais nasceram como um espaco de comunhao
e de partilha de experiéncias, de questionamento sobre os desafios de se viver a fé nos
meios profissionais e de oracdo comunitaria. Contudo, havia a preocupacao de se ficar
em um tom por demais intimista e perder de vista o ideal comunitario da construcao
da Civilizacao do Amor, a concretizacao do sonho no dia a dia dos participantes, 0 ama-
durecimento da fé e das demais dimensodes do ser humano.

Os Grupos de Profissionais do Reino sao, portanto, grupos catolicos carismaticos,
vocacionados a colocar sua profissao e seus talentos, enfim, sua vida a servi¢o da socie-
dade e assim contribuir com a construcao da Civilizacdo do Amor, sendo esta compre-
endida como o reino de Deus que comeca aqui na Terra, constituido com os valores do
Evangelho.

Os GPRs vém se caracterizando, em sua maioria, por comunidades relativamente
pequenas quanto ao nimero de participantes, sendo esta sua peculiaridade, sobretudo
pelo perfil do grupo, no qual a partilha e a comunhao deve se fazer presente de forma
efetiva.

Muitas vezes, nossas comunidades mal merecem esse nome, porque
sdo demasiadamente grandes, massificadas, impessoais. Devemos
continuar o nosso esforco de estimular a formacdo de comunidades
menores ou de grupos, que facilitem um relacionamento direto e pes-
soal. No ambiente urbano, serd mais dificil estabelecer comunidades
e grupos com a mesma estabilidade e de maneira homogénea. Porém,
grupos ou comunidades ambientais (trabalhadores de uma empresa,
profissionais de satde, professores...) podem constituir valida expe-
riéncia eclesial e contribuir para a transformacao das estruturas so-
ciais™.

Os GPRs vém sendo entendidos assim, como uma nova forma de expressao da gra-
cade Deus em prol da transformacao da sociedade. Entende-se, neste contexto que

A iniciativa dos cristaos leigos é particularmente necessaria quando
se trata de descobrir, de inventar meios para impregnar as realidades
sociais, politicas e econdmicas com as exigéncias da doutrina e da vida
cristas. Esta iniciativa é um elemento normal da vida da Igreja®.

10 10 Estudos da CNBB n. 77: Missdo e ministério dos leigos e leigas cristaos, n. 101.
CIC, 899.



TEXTO BASE: GRUPOS DE PROFISSIONAIS DO REINO

4. 0 QUE CARACTERIZA UM GRUPO
DE PROFISSIONAIS DO REINO?

Desde o inicio, o sentimento de pertenca (familia) tem impulsionado e motivado
os Profissionais do Reino e os GPRs. Esta forte unidade coloca-se em evidéncia quando
percebemos que ao longo destes anos ha uma “mesma experiéncia” quanto aos GPRs,
seja na sua realidade local, estadual e até nacional.

Desde o I Encontro Nacional de Profissionais em Belo Horizonte (2002), e mesmo
nas experiéncias que surgiam isoladamente no Brasil, algo em comum acompanhou o
desenvolvimento das comunidades de profissionais em todos os estados: o desejo de
partilhar em comunidade e a busca cotidiana por viver, por meio da profissao, o chama-
do de Deus.

Nesse contexto, nos Estados de Sao Paulo e Minas Gerais foram realizados os pri-
meiros encontros de profissionais, nos quais ficaram evidenciados uma mesma unida-
de e os mesmos ideais para as diferentes comunidades. Tais ideais foram expressos, por
escrito, na chamada “Carta de Bauru™ (Bauru/SP) e no “Tripé do grupo” (Belo Horizon-
te/MG). Estas “cartas” sdo as primeiras a falar dos sentimentos, vivéncias e ideais dos
Profissionais do Reino.

Quando falamos das caracteristicas do GPR, temos que nos referir a esses dois pri-
meiros textos, que refletem um mesmo sentimento quanto a vivéncia dessa experién-
cia. Na “Carta de Bauru” sao destacadas cinco caracteristicas (Sentimento de Comunida-
de, Espiritualidade, Formacao, Didlogo e Acdo) e no “Tripé do grupo” sao definidas trés
(Oracao, Formacao e Acao).

Na carta de Bauru em 2003 delineia-se o “Ideal GPR” (Na época GPP) como uma
comunidade de profissionais fundada na pentecostalidade da identidade da RCC que
busca formar seus membros em santidade e servico e, no dialogo com a Igreja e suas
expressdes no mundo, a fim de construir a Civilizacdo do Amor.

Tem-se, na compreensao atual, que os cinco pilares apresentados na sequéncia
contemplam tanto a “Carta de Bauru” quanto o “Tripé do GPR”, abarcando assim, no
presente momento, as questoes basicas que um GPR deve buscar viver. Desse modo,
orientamos os grupos existentes, bem como aqueles que surgirdo, para que possam vi-
venciar intensa e criativamente as caracteristicas basilares de nossas comunidades:

4.1. PRIMEIRO PILAR: COMUNIDADE ACOLHEDORA E FRATERNA

11 Na II Partilha dos Formados Paulistas realizada na cidade de Bauru [SP, em 2003, foram elencados 5 itens que
caracterizariam os Grupos de Partilha de Profissionais Paulistas, os quais ficaram conhecidos como a “Carta de Bauru”.

12 O “Tripé do grupo” foi assim designado, em Belo Horizonte, em 2003, por um dos primeiros Grupos de Partilha de
Profissionais.
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“Perseveravam eles na doutrina dos apdéstolos, nas reunides

em comum, na fracdo do pao e nas oracdes”. (Atos 2, 42)

O GPR deve ser uma comunidade acolhedora e fraterna, consciente das necessida-
des -materiais e espirituais - de seus integrantes, sendo um local onde se partilhe expe-
riéncias, realidades e a propria vida. O proprio Deus é Um, mas nao solitario®. Ele é co-
munidade, Trindade, relacdo. Como comunidade de amor, perfeita e felizem si mesma,
poderia se fechar, mas como é proprio do amor, ndo cabe em si mesmo, nao vive para si:
da-se, doa-se, transborda, para o bem de todos, de toda a criagao.

Assim, cada homem e mulher encontram sua realizacao no tornar-se semelhante
a Deus, Trindade de Amor, amando como Jesus amou, nao vivendo para si, mas doando-
-se, nas pequenas coisas do cotidiano até, se necessario, sua vida como um todo. Por isso,
cada membro do GPR deve ter “espirito de comunidade”: que percebe as necessidades
do préximo, esta atento ao outro, as suas opinioes e visao. Ou seja, que enxerga em cada
participante uma peca fundamental da comunidade. Como em um quebra-cabeca que
precisa de todas as pecas para ficar completo, assim, vivendo em espirito de comunida-
de, somos pecas essenciais que completamos nossa comunidade.

Os GPRs pretendem ser espaco para experienciarmos este Deus que ama primeiro,
que nos ama através do outro, que usa de misericérdia para conosco, que nos atrai ao
Amor e dilata nossos coracdes para amarmos a todos. Para tanto, os GPRs nao devem se
fechar em si mesmos, mas, como Cristo, permanecerem abertos a toda realidade huma-
na que os cerca.

4.2. SEGUNDO PILAR: ESPIRITUALIDADE PENTECOSTAL

Fundada em uma espiritualidade pentecostal - que impulsiona seus membros a
santificacdo em meio as realidades terrestres - a vivéncia espiritual dentro do GPR e, em
consequéncia, na prépria realidade pessoal e profissional, deve ser guiada pela luz do
Espirito Santo. E justamente essa experiéncia pessoal, comunitaria e carismatica, por
meio do batismo no Espirito Santo (espiritualidade da RCC), que impulsiona e traz sen-
tido a vida do profissional vocacionado a participar do GPR.

Reinaldo Bezerra dos Reis, no Plano de Acao da RCC 2006/2007, deixa bem claro a
relacdo entre a RCC e Pentecostes:

Aquilo que distingue a Renovacao Carismatica é a leitura, a interpre-
tacdo que ela faz do evento chamado Pentecostes, considerando em
sua praxis que aquilo que ocorreu na aurora do Cristianismo pode se
repetir no aqui e agora da vida da Igreja. A Renovacao cré - e procura
experienciar - uma sempre renovada efusiao do Espirito Santo, e per-
manece em atitude de fé expectante, de total abertura a manifestacao

13 CIC, n. 254.

10
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dos dons que o Espirito bem aprouver de nos conceder. [...] decorre
que desta postura ante o mistério de Pentecostes, emerge um dos as-
pectos fundamentais do papel e da missao da Renovagdo Carismatica:
ser, hoje, na Igreja e no mundo, rosto, memoria e atualizacao da espi-
ritualidade e da cultura de Pentecostes!...

Assim, conclui o mesmo autor:

Estuda-lo, cultua-lo, e buscar ter para com o Espirito Santo um rela-
cionamento pessoal é, sem duvidas, dever de todos, na Igreja. Té-lo,
porém, como elemento preponderante em suas reflexdes, bem como
empenhar-se de modo consciente, em real¢ca-lo como protagonista de
toda acao missiondria, e contribuir para que mais e mais pessoas pos-
sam perceber Pentecostes como uma realidade viva que pode afetar
positivamente suas proprias vidas, é coisa que, inegavelmente, a Re-
novacao Carismatica precisa lancar-se com afinco e destemor, até por
uma questdo de coeréncia quanto ao “nome” e de fidelidade a graca e
avocacao recebidas do Senhor”.*

4.3. TERCEIRO PILAR: FORMACAO INTEGRAL

O GPR deve propiciar espacos de qualidade para que cada membro experimente
formacao integral (espiritual, doutrinaria e humana), vivencial, permanente e planeja-
da. Nao se pode ficar puramente em uma partilha (dos acertos e dos problemas), mas,
sim, ir além, “ilumina-los” com uma profunda formacao integral. Formacdo que nao
pode ser de maneira aleatoria, senao coerente com os problemas e as principais ques-
toes que afetam a sociedade atual. Esta formacdo nos permitira estarmos atentos ao
que nos pede o Evangelho, a Igreja e seu Magistério, e a RCC, no que concerne a nossa
capacitacao para semearmos a Cultura de Pentecostes no Mundo do Trabalho e das Pro-
fissdes, sobretudo nos cora¢des dos trabalhadores e profissionais, dando assim, nossa
contribuicdo na Construcao da Civilizacdo do Amor.

Entende-se por formacao espiritual um aprofundamento na fé, em questées relati-
vas avivéncia, a experiéncia que se faz com Deus; formacao doutrindria como uma cons-
tante busca por um embasamento na doutrina da Igreja, por meio de seus documentos
e do Catecismo da Igreja Cato6lica; e formacao humana - no sentido do crescimento em
diversos aspectos: social, psiquico, intelectual e crescimento profissional - como um re-
flexo de uma busca que perpassa a dimensao humana e que a afeta diretamente.

E fundamental que cada Profissional do Reino, nos seus diversos niveis (membro
de GPRs, GOTs, coordenacodes diocesanas, estaduais, regionais e nacionais), ao abordar o
pilar da formacao, busque desenvolvé-lo a partir de um Planejamento Estratégico, cons-

14 Plano de A¢dao da RCC 2006/2007. Sede Santos, p. 30.

11
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truido, desenvolvido e avaliado por todos os envolvidos, primando sempre pelo didlogo
entre as estruturas relacionadas dos Profissionais do Reino dentro da organicidade da
RCC enquanto ser Igreja, visando a unidade. Faz-se necessario, entdo, que todos aque-
les que atuam neste campo saibam o porqué e os objetivos pessoais e comunitarios a
serem atingidos, por meio do processo de formacao: humana, espiritual e doutrinaria.

4.4. QUARTO PILAR: DIALOGO: CONSTRUINDO PONTES

O GPR deve primar pelo didlogo com a RCC e suas expressdes, com a Igreja como
um todo e com a sociedade, buscando aprender com o outro e formar parcerias (cons-
truir pontes).

Ao se falar de didlogo, ndo se pode deixar de abordar a importancia do mesmo
entre os proprios Profissionais do Reino, bem como destes com as demais expressdes da
Renovacao Carismatica Catoélica na sua realidade local e nacional. O GPR deve trabalhar
em vista de uma a¢ao conjunta, para que o intercambio entre diferentes expressdes sir-
va como uma sadia troca de experiéncias em prol da Civilizacao do Amor, de tal maneira
que nossas acoes assumam dimensdes mais amplas, por meio dos inimeros parceiros.
A propria RCC tem nos exortado a ampliar nossa visao, o que se traduz em olharmos
para arealidade ao nosso redor, para nosso campo de missdo de uma forma mais abran-
gente e inovadora que noutros momentos.

O diadlogo com a Igreja ¢é essencial. Primeiramente, somos parte de um mesmo
corpo (I Cor 12, 12-14). Nesse sentido, deve-se cuidar para que nao se faca um trabalho
isolado do restante do corpo:

A articulacdo é uma necessidade hoje muito sentida, face a tendéncia
a segmentacao, especializacdao e fragmentacao, que atingem tanto a
sociedade e a cultura em geral quanto a evangelizacdo e a pastoral. A
articulacdo ndo visa a criar relacdes de subordinacao de certas ativida-
des a outras ou uniformidade na acao, mas a estabelecer uma efetiva
comunicacdo entre os interlocutores, que permita o intercambio de
informacoes e, eventualmente, através do didlogo, a elaboracao de um
consenso. Respeita a pluralidade mas evita o isolamento. Cria o que, na
linguagem atual, é chamado de “rede”. Do ponto de vista pratico, evita
falhas desnecessarias: visdo estreita das responsabilidades da missao;
acumulo do trabalho em poucos agentes; repeticao e desperdicio por
um lado e tarefas ndo atendidas por outro; preocupacdo com o ime-
diato em prejuizo do importante... Do ponto de vista eclesial, a articu-
lacdo é, também, um testemunho de comunhao e participacao.®

15 CNBB Doc. 54 n. 296.
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4.5. QUINTO PILAR: MISSAO E ACAO NA SOCIEDADE

A formacao de Discipulos Missionarios de Jesus Cristo deve ser prioritaria em um
GPR. Por isso, as suas reunioes devem propiciar a formacdo de seus membros como dis-
cipulos, visando a MISSAO e a ACAO no contexto eclesial e social no qual estamos inseri-
dos. Um campo privilegiado para atividades missionarias é o local de trabalho, um am-
biente repleto de desafios ou mesmo adversidades, portanto, repleto de possibilidades
para o crescimento do Profissional como protagonista da Cultura de Pentecostes, seja
no mundo do trabalho, da sociedade, da Igreja, da RCC, e do préprio GPR.

Dessa forma, nossos membros precisam ser capacitados pelo Poder do Espirito
Santo a efetivarem os GOTs (Grupo de Oracdo no Trabalho); criar novos GPRs; promover
Experiéncias de Oracdo para Profissionais; consolidar o Projeto Primeiro de Maio* em
todas as cidades onde estamos inseridos, enfim, semear a Cultura de Pentecostes, para
“construir nessa cidade a Civilizacao do Amor”.

O GPR é convidado a efetivar seu chamado de construir a Civilizacdo do Amor
por meio de seus talentos profissionais, promovendo uma acdo concreta na sociedade,
seja no ambito local ou conjuntural, isto é, tanto em um local especifico e/ou cotidiano
quanto desenvolvendo projetos que pensem a macroestrutura social (instituicdes po-
liticas, juridicas, sociais) na qual estamos inseridos. O Profissional do Reino evangeliza,
assim, com o testemunho de vida, buscando aplicar os conhecimentos profissionais e
espirituais a servi¢co do préximo.

Em suma, pode-se dizer que a proposta de vivéncia da fé enfatizada pelos GPRs é
de uma fé contextualizada, ou seja, articulada com as vivéncias diarias, de modo que a
fé seja o diferencial no qual o sujeito baseie suas agoes. Uma fé que parte da experiéncia
mistica do amor de Deus como impulso para que se tenha como inspiracao e modelo os
exemplos de Jesus. Assim, o GPR deseja instigar uma fé comprometida e engajada com
o contexto no qual estd imerso, uma fé que gere consequéncias concretas:

O anuncio da Palavra de Deus ndo se limita a um ensinamento: quer
suscitar aresposta da fé, como consentimento e compromisso, em Vvis-
ta da alianca entre Deus e seu povo. E ainda o Espirito Santo que da a
graca da fé, que a fortifica e a faz crescer na comunidade”.

Nao vos conformeis com este mundo, mas transformai-vos pela reno-
vacdo da mente, para que possais discernir qual é a vontade de Deus, o
que é bom, o que lhe agrada e o que é perfeito®.

16 Para maiores informagdes consultar: http:/f[www.projetoprimeirodemaio.com.br/
17 CIC1102

18 RM, 12,2

13



TEXTO BASE: GRUPOS DE PROFISSIONAIS DO REINO

Nesse sentido, a acao social é um dos elementos constitutivos do cristio no mun-
do de hoje. Assim, ndo podemos ficar parados efou calados diante de tantas situacdes
sociais desumanas, devemos colocar nossos dons e habilidades profissionais a servico
do préximo. Cabe destacar que essa acdo social parte da realidade de cada GPR, obser-
vando as possibilidades, as demandas e disposicao do grupo, podendo ser realizada em
parceria com outros movimentos ou entidades.

O importante é ter no cerne a transformacao social e ndo apenas uma ac¢ao ime-
diata, evitando acdes assistencialistas que gerem dependéncia e ndo trazem um dife-
rencial na vida dos participantes. Nao precisa ser grandes acdes e nem atender a um
grande numero de pessoas, mas sim um servico qualitativo e que realmente ofereca um
olhar cristdo sobre a vida dos atendidos e possibilite minimamente que estes tenham
sua dignidade humana garantida.
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5. ALGUMAS QUESTOES IMPORTANTES

5.1. COMO FACO PARA COMECAR UM GPR?

A resposta para esta pergunta comeca na ora¢ao. Primeiramente escute a Deus:
rezando, partilhando e observando o chamado de Deus nos fatos. Depois procure o co-
ordenador da RCC de sua diocese para comunicar e partilhar sobre o inicio do novo
GPR.

Depois estude atentamente o Texto Base em comunidade e faca um planeja-
mento das agdes que o grupo pretende desenvolver.

Busque sempre a unidade com as instancias (coordenacoes) de Profissionais do
Reino existentes em sua cidade, diocese, estado e regiao. A Comissao Nacional de Profis-
sionais (CNP) encontra-se a disposicdo para maiores esclarecimentos e devidas orienta-
coes pelo e-mail: profissionaldoreino@gmail.com.

H4 também uma lista para coordenadores e representantes dos profissionais. En-
caminhe, entdo, um e-mail para coord-profissionaisdoreino-subscribe@googlegroups.
com solicitando sua insercao.

O coordenador do GPR deverd ainda cadastrar o seu grupo no site da RCC
www.rccbrasil.org.br no mesmo lugar em que sdo cadastrados os Grupos de Oracao.
Solicitamos que o coordenador coloque a sigla GPR antes do nome do grupo ex.: GPR
Santos Anjos ou GPR Ribeirdo Preto. A responsabilidade sobre a atualizacdo dos dados
do GPR no site da RCC, neste caso, é do coordenador do GPR. Frisamos que é importante
fornecer um e-mail para contato.

5.2. OS PARTICIPANTES DE UM GPR PRECISAM FREQUENTAR UM GRUPO DE
ORACAQ?

A pratica da espiritualidade pentecostal da RCC nos Grupos de Profissionais do
Reino ja contempla a vivéncia do Batismo no Espirito Santo, dos carismas, a acolhida,
o louvor, a oracao, a partilha da Palavra e o envio. Dessa forma, seus participantes ja re-
alizam no proéprio grupo a sua pertenca carismatica concernente a identidade da RCC,
sendo-lhes facultativo participar ou nao de outro do GO (Grupo de Oracao) da Diocese.”

Essas caracteristicas tornam o GPR uma comunidade que busca por um lado, agre-
gar e aprofundar a formacao integral de seus membros, e por outro, resgatar alguns
principios das primeiras comunidades cristas, como nos pediu o papa Bento XVI duran-

19 Sobre as dimensdes de um grupo de oracdo, bem como da vivéncia da espiritualidade pentecostal de um GPR, ver
Parte II: 7.2 - Espiritualidade Pentecostal.
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te seu pontificado para a vivéncia pastoral de pequenas comunidades, privilegiando a
partilha de vida entre os membros como nas comunidades primitivas do Cristianismo.

5.3. QUAL A PERIODICIDADE DO GPR?

Recomendamos que as reunides sejam semanais ou que nao ultrapassem o inter-
valo de 15 dias, zelando-se, dessa forma, pela espiritualidade e pelo vinculo comunitéario.

5.4. QUAL O NUMERO DE PARTICIPANTES RECOMENDADO PARA O GPR?

Os GPRs buscam formar comunidades nas quais o convivio seja o mais pessoal
possivel e em que os membros possam estabelecer relagdes de convivéncia amadureci-
das pela caminhada perseverante do grupo, gerando uma auténtica identidade comu-
nitaria. Para tanto, recomendamos que o grupo seja pequeno, devendo cuidar para que
o momento da partilha aconteca efetivamente. Para este momento sugerimos de 8 a
12 pessoas, ou um namero suficiente para que todos possam partilhar. (Ver Parte 2 7.1.2
Orientacoes para a Partilhan® 6.)

Caso o grupo venha crescer muito, deve-se escutar a Deus para discernir se é o
momento para comecar mais um (outro) GPR na sua diocese. Por isso, ¢ importante cul-
tivar o ardor missionario nos participantes do seu GPR, para que, no momento em que
houver a necessidade de formar um novo GPR, os participantes acolham com alegria a
possibilidade de ir para uma nova terra em missao.

5.5. QUAL A ESTRUTURA DE UM GPR?

A estruturado GPR foi se consolidando a partir da pratica das comunidades que
existem. Portanto, a estrutura que apresentamos é uma compilacao de varios referen-
ciais de GPRs no pais, acreditando que se nao for a melhor é ao menos a mais respeitosa
forma de gerar unidade estrutural entre os Grupos ja existentes e 0s novos que virao. A
preocupacdo com a coesdo no aprofundamento e vivéncia dos cinco pilares com énfase
na oracao, na formacao e na partilha, nos leva a orientar que as reunides do GPR tenham
em média duas horas de duracao semanais.

As reunides do GPR, como espaco e tempo de crescimento, sao compostas de trés
momentos:

1. Oracao e Espiritualidade Pentecostal: a) Acolhida; b) Oracao de Louvor (diversas
formas, ex. Louvor individual; “A Boa da Semana” - onde cada membro partilha
algo de bom que tenha acontecido durante a semana e todos louvam pela “Boa
da Semana” de cada irmao, visando a comunhao através do louvor); ¢) Efusdo no
Espirito Santo (lembrando do siléncio orante para emprego dos dons carisma-
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ticos)/ d) Antincio da Palavra de Deus; e) Envio - avisos e sintese da reunido para
vivéncia durante a semana (final do grupo).

2. Formacao integral: Espiritual/ Doutrindria/ Humana (Tentando intercalar cada
tipo de formac¢ao durante o més).

3. Partilha: conforme orientacdes dadas na Parte Il item 1.1.2

4. Sugerimos que se o GPR possuir alguma acao social se tenha de 10 a 15 minutos
durante as reunioes para se tratar da mesma.

Assim sugerimos, como uma estrutura basica, a presenca de um coordenador e
de pessoas ou equipes que possam dar concretude aos servigos necessarios: intercessao,
formacao, acolhida (pastoreio), projetos sociais, secretaria, etc.

F fundamental que haja uma pessoa, geralmente o coordenador ou alguém orien-
tado por ele, para organizar, orientar e dinamizar a partilha e uma pessoa ou mais para
organizar as formagdes que devem ser planejadas com antecedéncia (planejamento
mensal, semestral ou anual) de acordo com a necessidade da comunidade, observando
as sugestoes da CNP.

Com relagdo a espiritualidade, as reunides de preparacao devem ser semanais
(caso o GPR seja semanal), sendo definido anteriormente quem conduzira a oracao, po-
dendo ser uma dupla, a qual devera se reunir para orar e preparar a espiritualidade
(conducao, dinamicas, pregacao, orienta¢des da partilha a partir da palavra suscitada
pelo Espirito Santo).

Em alguns GPRs existem nucleos e as reunides sdo organizadas logo ap6s o encon-
tro do GPR ou em outro dia, com escuta da vontade de Deus. Em outros, a reunido de
preparacao é mensal, onde sao definidas as pessoas (geralmente duplas) daquele més,
as quais irdo preparar o momento de espiritualidade para o encontro subsequente.

Ha GPRs em que nao existem ntcleos, sendo o proprio grupo a tomar as decisoes
que direcionam a comunidade, principalmente através da oracao de todos e de equipes
de servico (o GPR por ter poucas pessoas é seu proprio nucleo).

E importante que a dinAmica de um GPR seja inclusiva, procurando envolver o
maior namero dos participantes nas decisdes e nas execu¢des de cada momento, visan-
do sempre a construcado a partir da inclusao no “caminhar sempre juntos”.

Enfatizamos que as reunides devem ser bem preparadas, pois precisamos zelar
pelos irmaos que dedicaram seu tempo a estarem conosco na reunido do GPR e pela
obra que o Senhor nos confiou, isso mostra a importancia do Planejamento Estratégi-
co de cada GPR e da boa preparacao de cada reunido, preferencialmente envolvendo a
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todos os membros do grupo, visando o comprometimento de todos no crescimento do
grupo.

5.6. COMO SE DA A COMPOSICAO DA COMISSAO NACIONAL DE
PROFISSIONAIS?

A CNP é composta por um representante nacional - escolhido pela presidéncia da
RCCBrasil, mediante trés indicac¢oes feitas pela CNP - que ira articular o trabalho nas
cinco regides do pais. Além deste, propde-se que a equipe sempre seja composta de, no
minimo, um membro de cada regidao (podendo a regido com um nimero mais signifi-
cativo de GPRs, ter mais de um representante na comissao, a fim de facilitar o trabalho).

Assim, neste contexto, os GPRs e GOTs indicardo, em votacdo, uma lista triplice
por estado. O representante regional vigente e o antigo representante estadual dos pro-
fissionais, juntamente com o coordenador estadual da RCC, escolhem o representante a
partir da lista triplice. Podendo, de acordo com a necessidade, ter também representan-
te diocesano dos profissionais. Os coordenadores dos GPRs dos estados daquela regiao
juntamente com o antigo representante regional dos profissionais escolhem o novo re-
presentante da regido entre os representantes estaduais dos profissionais, que entrara
para a CNP. Tais nomes serdo discutidos, rezados e discernidos pela coordenacao da CNP
junto a presidéncia Nacional da RCC Brasil.

Para além desses nomes, a comissdo deve contar com outros membros que serao
definidos pela demanda de servicos da CNP (por exemplo: secretaria, financeiro, inter-
cessdo, formacado, comunicagao-tecnologia da informacao, missao e acdo social, etc).

Os conjuges sao convidados a participar de todas as atividades da CNP, das repre-
sentagoes estaduais, diocesanas e coordenacdes das comunidades de profissionais, co-
laborando com os trabalhos dos Profissionais do Reino em toda RCC.

A organizacao proposta é um ideal de representacao dos grupos de profissionais
do reino e devera ser adequada conforme as circunstancias.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

Pode-se dizer, em suma, que o GPR tem como chamado a vivéncia da experién-
cia mistica do Amor de Deus, sendo sal da terra e luz no mundo por meio da atuacao
profissional. Tem-se, assim, que o grupo é uma experiéncia para vocacionados, ou seja,
para aqueles que se sentem chamados a servir a Deus por meio de uma vivéncia pro-
fissional crista, embasados na espiritualidade proposta pela Renovacdo Carismatica
Catdlica. Enfim, como enfatiza a bela cancao que tanta nos inspira: “Em tudo Cristo nos
enriqueceu com todos os Seus dons, s6 nos pede que usemos com amor e em favor do
nosso irmao! Que sejamos bons profissionais, sempre doceis ao Espirito, sem cobica,
mas repletos de amor e de saber!”

O direcionamento para as comunidades de Profissionais do Reino de todo o Bra-
sil deve ainda observar as realidades especificas de cada regiao onde ja existem GPRs,
bem como suas multiplas formas de atuacao. Ou seja, em todas estas ‘discussdes’ nao se
pretende ‘fechar’ o assunto, mas apontar um norte em comum, ideal ao qual s6 chega-
remos se formos profissionais déceis, levados pelo sopro do Espirito Santo.
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Parte 11

QUESTOES PRATICAS: VIVENCIANDO
OS CINCO PILARES NOS GPRS

7. ALGUMAS ORIENTACOES PARA VIVER
MELHOR OS CINCO PILARES

7.1. COMUNIDADE ACOLHEDORA E FRATERNA

A palavra comunidade deriva, no contexto biblico, da prépria palavra IGREJA (Ec-
lésia) mencionada pela primeira vez no Evangelho de Sao Mateus (cap. 18,17). Eclésia
significa assembleia, ou seja, reunido de pessoas que formam a comunidade do povo
eleito com a qual Jesus inaugurou a Nova Alianca, usando o termo “Igreja” paralelamen-
te a expressao “Reino do Céu”. Ele sublinhou que essa comunidade haveria de comecar,
ja na terra, como uma sociedade organizada. Todos aqueles que Jesus chamou, foram
unidos numa nova comunidade. Portanto, ha uma tendéncia inegavel nas palavras e
nas obras de Cristo que se propde a formacao e ao desenvolvimento desta comunidade.
As primeiras comunidades cristas sao sempre referéncia do ideal de vida comunitaria,
pois partilhando sua vida em comum (Atos 2,42-47; 4,32-34), formam o “Corpo mistico

de Cristo” (1 Cor 12, 12s8).

O proprio Jesus tinha sua comunidade com os seus apoéstolos. Hoje, Ele mesmo
nos chama para essa formacao, pois como cristaos, devemos ter o compromisso de uma
vida comunitaria. A comunidade deve ser lugar de acolhida e partilha, onde revelamos
nossos limites e fraquezas, um local no qual podemos ser nés mesmos, somos aceitos,
conflamos uns nos outros e realmente nos permita amar.

Quando nos isolamos e ficamos sem comunidade, nos sentimos mais fracos e cor-
remos um grande risco de nos perder.

Completai a minha alegria, permanecendo unidos. Tende um mesmo
amor, uma s6 alma e os mesmos pensamentos. Nada facais por espiri-
to de partido ou vangléria, mas que a humildade vos ensine a conside-
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rar os outros superiores a vos mesmos. Cada qual tenha em vista nao
0s seus proprios interesses, e sim os dos outros*

A comunidade é local de unido, onde as pessoas cuidam umas das outras sem-
pre com um coragao aberto, sem excluir ninguém; comunga-se das mesmas coisas, dos
mesmos ideais e deseja-se a realizacao do outro.

O amor deve sempre prevalecer. Devemos amar a todos e como cada um é, pois,
como afirmou o Senhor: “Nisto todos conhecerao que sois meus discipulos, se vos amar-
des uns aos outros” (Jo 13,35). E preciso que o Espirito Santo penetre todo 0 nosso ser e
nos ajude a nos amar, a amar a Deus e amar ao proximo como a nés mesmaos.

A comunidade também é lugar do perdao: “Suportai-vos uns aos outros e perdoai-
-vos mutuamente, toda vez que tiverdes queixa contra outrem. Como o Senhor vos per-
doou, assim perdoai também vo6s” (Col. 3,13). Para viver bem, é necessario muito esforco
e o perdao mutuo de cada dia.

Cada comunidade “[...] ¢ chamada a descobrir e integrar os talentos escondidos
e silenciosos, com os quais o Espirito presenteia os féis” (Doc. de Aparecida, 162). Um
de seus papéis é despertar os talentos de cada membro. Devemos, portanto, somar as
qualidades e sermos tolerantes com as falhas e limitacées do outro para termos um
trabalho eficiente.

E necessario avaliar as reunioes - bem como a vida comunitaria - para identificar
onde é preciso mais esforcos, se ha uma rotina a ser quebrada e se as acdes estao sendo
realizadas mecanicamente, ou se realmente deixamos o Espirito Santo de Deus agir ple-
namente. De vez em quando se deve avaliar em que grau da caminhada se esta.

A histéria de uma comunidade deve sempre ser dita e redita, inscrita e repetida.
Precisamos lembrar sempre o que Deus fez e que Ele esta na origem de tudo. Esta hist6-
ria servira de impulso para os membros da comunidade, ajudando-os a enfrentar novos
desafios com coragem e perseveranca.

A comunidade precisa ter objetivos claros, a fim de que haja a uniao entre seus
membros e a busca de algo em comum. Deus se revela com profundidade quando ten-
tamos permanecer fiéis ao objetivo de nossa comunidade.

Os grupos de profissionais precisam ser luz; seus membros precisam ter fervor e
sentimento de urgéncia, buscar sem cansar, pois temos muito o que fazer e Deus conta
com cada um de nos.

Para as reunides é importante incentivar os participantes a levarem um caderno
onde serdo anotadas as mocgoes e as palavras do Senhor para a comunidade, onde sera
revelada e contada também a sua historia.

O seu grupo tem sido espaco de uniao, de partilha e de fraternidade?

20 Fil,2,2-4.
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A comunidade zela para que os futuros membros conhecam a proépria histoéria?

7.1.1Viver a acolhida e a fraternidade

“Diante do individualismo, Jesus convoca a viver e a caminhar juntos. A vida crista
sO se aprofunda e se desenvolve na comunhdo fraterna. Jesus nos disse “[...] um é seu
mestre e todos vocés sao irmaos” (Mt 23,8). (Doc. de Aparecida, 110) Assim, a comunidade
deve ter reconhecido em seus membros o rosto de Deus, por isso ela deve ser acolhedo-
ra, fraterna e santa.

A acolhida é um dos primeiros sinais de uma comunidade viva, que continua a
viver porque chegam membros novos que se comprometem com ela. Aos poucos es-
ses membros modificarao o caminho da comunidade no seu crescimento e desenvol-
vimento.

Acolher ¢é abrir a porta do coracdo. E muito importante acolher bem as pessoas.
Todos n6s quando somos bem recebidos nos sentimos muito bem e surge a vontade de
retornar ao lugar. A pessoa que chega deve ser recebida como alguém que vai somar
forcas pois, como afirma o Doc. de Aparecida (226b), “Nossos fieis procuram comuni-
dades cristas, onde sejam acolhidos fraternalmente e se sintam valorizados, visiveis e
eclesialmente incluidos.”

Quando a comunidade se abre para outras pessoas, ela demonstra que possui um
coracao aberto. Precisamos acolher quem esta chegando como acolheriamos o préprio
Jesus; e também acolher os membros da comunidade que necessitam de todo o nosso
cuidado e atencao. S6 poderemos ter atitudes de acolhimento se experimentamos este
acolhimento na nossa comunidade.

Devemos receber bem e ir ao encontro das pessoas com o objetivo de integra-las
na comunidade, por meio de uma vivéncia de comunhao e participacao. Tenhamos pos-
tura, estando de pé em sinal de disponibilidade, demonstrando interesse no outro.

Realizar nossas atividades de acolhida com o mesmo amor-doacao de Jesus Cristo.
“Por isso, acolhei-vos uns aos outros, como Cristo nos acolheu para a gléria de Deus”
(Rm15,7). O verdadeiro amor nos une, aproximando-nos uns dos outros e de Deus. Deve-
mos sempre buscar cultivar e restaurar o amor primeiro que nos leva a sentir a comu-
nhdo com Deus e com os irmaos. O amor € gratuito, nao busca seus proprios interesses.
Deve-se cuidar das pessoas do grupo, das suas necessidades.

Na comunidade crista todos devem ser acolhedores, mas a algumas pessoas cabe
coordenar e exercer esse ministério de modo exemplar e significativo. Devem, pois,
diagnosticar como esta a acolhida do grupo e como os profissionais sao ali recebidos.
Perguntar aos membros da comunidade o que pode ser aperfeicoado neste aspecto e
aos que estao afastados o que foi que os motivou a deixar a comunidade, pode ser util
para esta percepcao. Feito esse diagnostico, deve-se tracar uma estratégia para uma
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acao mais eficaz. O amor e a dedicacdo dos membros da acolhida sdo de extrema impor-
tancia para o crescimento da comunidade.

E imprescindivel ter sempre abertura para o novo e ter o coracao aberto as inspi-
racoes do Espirito Santo. Se Ele nos apontar novos rumos, devemos redefinir nosso agir.
Quando somos abertos as renova¢des, demonstramos que nossa comunidade é guiada
pelo Espirito Santo.

Todos os trabalhos da comunidade devem ser permeados pela espiritualidade da
acolhida. Disse Jesus: “Eu era peregrino e me acolhestes”. E por Ele que acolheremos
bem. Dessa forma, faz-se necessario a seguinte reflexao: O seu GPR ja tem um acolhi-
mento estruturado? Como esta o acolhimento em seu grupo? Temos visto a face de Cris-
to em nossos irmaos?

Dicas importantes:

o Acolher o novato e, se tiver oportunidade e tempo, explicar sobre o grupo e
ouvi-lo. Se ele nao conhecer a RCC e os GPRs, apresenta-los, explicando, res-
pondendo a seus questionamentos e encaminha-lo para encontros da RCC
relacionados a espiritualidade carismatica;

o Ter um tempo na reuniao para que o novato se apresente e o grupo seja apre-
sentado a ele;

o Acolher os que estao em festa ou alegres (casamento, batizados, aniversa-
rios, etc.). Comemorar os aniversarios do més e lembrar de cada aniversa-
riante do grupo. Ir as casas, telefonar, encontrar fora do grupo. Se possivel,
ter alguém responsavel no grupo para lembrar o dia do aniversario de cada
um;

e Acolher os que estdo de luto ou tristes por algum motivo;

o A distribuicao de lembrancinhas ou mensagens biblicas para meditar du-
rante a semana, por exemplo, poderao enriquecer a acolhida;

 Ter uma ficha e pasta para cadastrar o novato;

e Ir as casas uns dos outros, conhecer as familias, fazendo parte da vida um
do outro;

e Iraoencontro dos que estao afastados;

 Providenciar, se houver necessidade, um local préprio para acolher as crian-
cas, a fim de que os pais possam participar das reunides. Buscar parceria
com o Ministério para Criancas;

e Zelar pelo local das reunides, criando um ambiente acolhedor;
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« Se o grupo se sentir dividido, ou estiver enfrentando algum outro proble-
ma, aconselha-se resolver tais questdes antes de convidar novas pessoas
para participar das reunioes;

 Atentar para nao fazer distincao de pessoas por qualquer motivo que seja;

e Cuidar da linguagem corporal no acolhimento é muito importante, pois
presta-se mais atencao em como ¢é dito, ou seja, na linguagem corporal do
que no que é dito;

o Programar atividades de lazer é muito importante. A comunidade deve ofe-
recer momentos de descontracdo sempre que possivel como, por exemplo,
uma tarde ou um retiro que proporcione a interacdo entre os membros.

7.1.2 Viver a Partilha

A PARTILHA, enquanto dimensdao da Comunidade Acolhedora e Fraterna vem tra-
zer crescimento a comunidade e encontra-se como um dos principios que fundamen-
tam nossa identidade de Grupo de Partilha de Profissionais.

Para se ter “uma s6 alma, um sé coracao, um sé espirito” é necessario que os mem-
bros da comunidade tenham contatos pessoais e se revelem um ao outro, para se conhe-
cerem comunitariamente. Jesus nos disse: “Onde dois ou trés estio reunidos em meu
nome, ai estou eu no meio deles” (Mt 18,20). Reunir implica em unido, em um encontro.

Quando partilho me encontro com o outro, de modo que alimento minha comu-
nidade. Todo encontro e compartilhar de pessoas é uma troca de dadivas, um presente
para a vida, onde narra-se a propria histoéria e escuta-se a do outro, como um ato de
amor.

Assim, como as dimensdes biblicas do Dom da Profecia, a partilha também tem
semelhante finalidade, pois deve cumprir essa dimensao. E para isso precisa:

o Edificar: A minha vida e a do meu irmao, pois partilhamos para o cresci-
mento mutuo;

o Exortar: A mim e ao meu proximo. Pode ser que o que eu fale lembre algo
que meu irmao viveu e o exorte naturalmente;

e Consolar: Quando abro o meu coracao ao irmao, o Senhor me consola. Tan-
to o meu cora¢ao quanto ao do meu irmao;

Para refletir: As partilhas em seu GPR tém atingido os objetivos de edificar, exortar
e consolar? Ou tem sido mais um momento de compartilhar acertos e problemas, de
desabafo e de mesmice?
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Orientacoes para a partilha:

1. Ter um tempo especial e de qualidade. A qualidade do tempo regula a qualida-
de do escutar e esta afeta diretamente a do partilhar. Estabelecer tempos iguais
para partilhar, para que o grupo nao vire grupo de terapia. Ter como tema da
conversa, exclusivamente, a pessoa dos partilhantes; terceiros s6 entram se afe-
tarem a vida dos participantes.

2. Escolher um tema para a partilha: isso faz com que ela seja direcionada e com
que conhecamos uns aos outros com profundidade. Se partilharmos somente o
que nos aconteceu durante aquele dia ou semana, corre-se o risco de ndo conhe-
cermos a pessoa como um todo, em todas as areas de sua vida, caindo na ZONA
DE CONFORTO, “terreno infértil” no campo da Partilha. Zonas de conforto sao
aqueles fatos de nossa vida os quais gostamos de falar sobre, ou os quais falamos
sem nenhum constrangimento, sem revelar de fato quem somos, recusando-nos
a chegar a algumas areas da vida na qual nos sentimos mais vulneraveis;

3. Colocaralgumas perguntas para direcionar a partilha pode ser eficaz. O coorde-
nador, ou um membro do grupo, pode sempre motivar o tema a ser partilhado
(relacionado com a formacao, Palavra de Deus, reunido anterior ou temas como
familia, sexualidade, afetividade, vida financeira, missdo...), apresentando prefe-
rencialmente perguntas direcionais para conduzir a discussao, visando sempre
o crescimento de quem partilha e de toda a comunidade. A exposicao de outros
assuntos deve ser feita so se for extremamente necessaria. As dificuldades parti-
lhadas podem ser cura para o grupo, mas devemos ter o cuidado para ndo com-
partir apenas problemas;

4. Valorizar, como motivacao para a partilha, a Palavra de Deus ap6s uma oragao
de escuta feita pelo nucleo, coordenador ou quem vai conduzir o momento. A
Palavra de Deus colabora para guiar as perguntas da partilha e motivar o tema
dareuniao;

5. Ter partilhas sobre a vivéncia profissional é essencial, para que possamos cres-
cer enquanto Profissionais do Reino;

6. Recomenda-se que a reunido tenha 8 a 12 pessoas no maximo, para que todos te-
nham a oportunidade de falar. Quando o grupo é grande podem-se fazer grupos
menores para que todos falem, pois o importante é que todos se expressem. Po-
rém, sabemos que se houver necessidade de dividir grupos, deve-se eleger entre
os membros de cada um, uma ou duas pessoas para coordenar (ler as perguntas
e as motivagoes do tema abordado). Excecdo deve ser feita para algumas parti-
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lhas em que se vé a necessidade de todo o grupo se ouvir, para gerar lacos com
todos os membros. Nesse caso, ndo se recomenda a divisdo em pequenos grupos.
Se o GPR for muito grande e houver a necessidade de se criar outro, deve-se partir
da escuta a Deus, a fim de que se entenda se é essa a Sua vontade;

7. Partilhar com outros GPRs, é uma forma de nos fortalecermos e nos levar a en-
gajar mais, pois enxergamos que nao estamos sozinhos com nossos sonhos e di-
ficuldades. Programar visitas de partilha sobre a realidade do GPR.

8. Fazer a partilha em todas as reunioes, para que o grupo venha a ser realmente
uma comunidade;

9. Ha segredos que sao compartilhados somente com Deus, com o sacerdote ou
com um amigo mais intimo. Dessa forma, alguns fatos devem ser preservados, a
nao ser que a pessoa tenha, verdadeiramente, o desejo de expor ao grupo;

10. Partilhar fora do grupo também é importante. Ter momentos juntos para se
conhecer melhor.

Como falar?

1. Partilhar na primeira pessoa. Quando digo “EU”, ndo vocé ou nods, assumo a res-
ponsabilidade por minhas acoes, pois cada um tem uma reacdo, minhas reacoes
emocionais e de comportamentos serdo determinadas por minhas atitudes ou
perspectiva pessoal; falando apenas por mim mesmo;

2. Perguntar-se sempre: Devo partilhar isto? Vai produzir frutos? Vai crescer a co-
munidade?

3. Partilhar os sentimentos significativos. Nesse caso, eu me auto-revelo ao outro,
deixo-me ser conhecido. Importante partilhar sentimentos “positivos” ou “afir-
mativos”, bem como sentimentos “negativos.” As nossas reacoes emocionais
afirmativas fazem bem ao outro. Todavia, a partilha ndo deve ser um desabafo
onde uso o outro como um depo6sito para me sentir melhor e nem uma forma de
manipular o outro, manobrando-o consciente ou inconscientemente, fazendo-o
culpado, responsavel pelas minhas emogées ou que o outro me dé a solidarieda-
de que procuro. Mas deve ser uma forma de conhecer o verdadeiro “eu”, um do
outro;
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4. Ter coragem para partilhar nossa vulnerabilidade pessoal. Quando partilho
minhas fraquezas e dificuldades e peco ajuda e oracao, descobre-se que preci-
samos uns dos outros para sermos fieis e exercer nossos dons. O fato de me
revelar verdadeiramente vai encorajar o irmao a fazer o mesmo;

5. Ir para além de nossas zonas de conforto: Necessitamos entrar em novas areas,
expandir-se um pouco todo dia para facilitar a nossa comunicacao;

6. Demonstrar gratidao para com quem nos ouve.

Como escutar o outro?

1. Guardar SIGILO do que foi partilhado: tudo o que o irmao falou deve ser guarda-
do em nosso coracao e no coracdo de Deus;

2. Estar totalmente presente para escutar o irmao com muita atencdo. Prestar
atenc¢ao no que ele fala e também nos sinais nao verbais;

3. Aceitar o outro como ele é. Nao julgar as inten¢des e os motivos do outro;

4. Nao interromper a partilha do outro. Se ndo entender escute primeiro, depois
pergunte o que nao compreendeu. Nao fazer um complemento da partilha do
outro. Pode oferecer sugestdes se a pessoa que estiver partilhando solicitar, mas
nao dizer o que fazer;

5. Agradecer também quem se revela a nos pela partilha, pois estamos recebendo
o outro na partilha, alguém que confia em nos;

6. Incentivar, ao final da partilha, seguindo a mo¢ao do momento, que uns orem
pelos outros e assim deixar que o Espirito Santo fale por meio do uso dos caris-
mas a cada um o que é necessario.

7.2. ESPIRITUALIDADE PENTECOSTAL

Como Profissionais do Reino de Deus, devemos ter conviccao que todo o ser hu-
mano tem necessidade de Deus, e ndo encontrara descanso enquanto nao repousar
em seu Criador, Como diz Santo Agostinho: “Fizeste-nos Senhor para Vo6s e nosso cora-
¢ao esta inquieto, enquanto nao repousar em VOs Senhor... enquanto nao repousar em

27



TEXTO BASE: GRUPOS DE PROFISSIONAIS DO REINO

V6s.”>. A espiritualidade crista nos possibilita esse repouso de nosso cora¢ao no Senhor,
por meio de varios caminhos espirituais. E importante reforcar que o caminho mais
curto para Deus é o nosso interior, 0 nosso proprio coragao. Deus escolheu nosso cora-
¢ao como lugar privilegiado para o encontro com Ele. Portanto, a espiritualidade crist3,
jaaponta o nosso itinerario espiritual: “o caminho da interioridade” para o repouso em
Deus. Muitos de nds buscamos caminhos exteriores ao coracdo humano para suprir a
necessidade que temos de Deus, mas temos um Deus que veio ao nosso encontro e se fez
um conosco: “o Reino do Céu ja esta no meio de vos” (Mt 18, 17).

Olhar para o nosso coracdo é a primeira dimensao que a espiritualidade crista nos
convida a fazer para perceber que o Reino de Deus ja esta dentro de cada ser humano.
Levar todo ser humano a descobrir e fazer a mesma experiéncia de Deus Emanuel (Deus
comigo, ou que Caminha conosco) em sua vida cotidiana, seja na dimensao pessoal, co-
munitaria e social, é o grande desafio e caminho para todos os cristaos batizados.

Na Igreja, temos varias formas de expressar a espiritualidade crista e que cum-
prem, cada uma a seu modo, certa missao. Por exemplo: a espiritualidade franciscana,
dominicana, agostiniana, beneditina, redentorista, marista, salesiana, capuccina, vi-
centina, claretiana, etc., sdo exemplos dessas varias espiritualidades que tém a missao
de evangelizar o mundo.

A Renovacgdo Carismatica Catdlica é uma forma da Igreja manifestar, profetica-
mente, ao mundo a espiritualidade pentecostal por meio de sua identidade carisma-
tica. Aqui faremos uma breve reflexao sobre a espiritualidade pentecostal como forma
de contribuir com a missdo da RCC e da Igreja, na construcdo da Civilizacdo do Amor.
A efetivacdo de uma cultura de pentecostes é um desafio para todos os homens e mu-
lheres que querem viver e fazer do mundo um lugar melhor. Conhecer, experimentar e
viver Pentecostes é a mais eficaz forma de construirmos esse novo mundo. Entdo, vamos
conhecé-la.

Nossa espiritualidade baseia-se segundo os principios cristaos testemunhados
pela acdo do Espirito Santo de Deus na histéria da humanidade e do cristianismo. Pri-
meiramente devemos procurar responder ao chamado do Cristo quando nos fala “nao
vos conformeis com este mundo, mas transformai-vos pela renovagao do vosso espirito,
para que possais discernir qual é a vontade de Deus, o que é bom, o que lhe agrada e o
que é perfeito” (Rom 2, 2). Ou seja, a transformacdo do mundo na tao esperada Civiliza-
¢ao do Amor, passa pela experiéncia pessoal da renovagao do espirito, que também nos
leva a acdes transformadoras.

Mas como fazer essa experiéncia? Jesus nos da a resposta, quando institui a pri-
meira comunidade crista, mostrando a toda a humanidade que o caminho a percorrer
para a transformac¢ao do mundo é o mesmo da primeira comunidade crista: “ordenou-
-lhes que nao se afastassem de Jerusalém, mas que esperassem ai o cumprimento da
promessa de seu Pai, ‘que ouvistes, disse ele, da minha boca; porque Jodo batizou na

21 CONFISSOES, Livro Primeiro. 7 ed. Porto: Livraria Apostolado da Imprensa, 1958. p. 27.
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agua, mas vos sereis batizados no Espirito Santo daqui a poucos dias.”(Atos 1, 4). O sal-
vador ainda nos faz a seguinte promessa: “mas descera sobre vos o Espirito Santo e vos
dara forca; e sereis minhas testemunhas em Jerusalém, em toda a Judéia e Samaria e até
os confins do mundo.” (Atos 1,8). Temos vivenciado tal promessa, que também é cumpri-
mento da palavra que estd em Lucas 11, 9-13:

E eu vos digo: pedi, e dar-se-vos-4; buscai, e achareis; batei, e abrir-se-
-vos-a. Pois todo aquele que pede, recebe; aquele que procura, acha;
e ao que bater, se lhe abrira. Se um filho pedir um pao, qual o pai en-
tre vés que lhe dara uma pedra? Se ele pedir um peixe, acaso lhe dara
uma serpente? Ou se lhe pedir um ovo, dar-lhe-4 porventura um escor-
pido?13 Se vos, pois, sendo maus, sabeis dar boas coisas a vossos filhos,
quanto mais vosso Pai celestial dara o Espirito Santo aos que lho pedi-
rem. Todo aquele que pedir recebera o Espirito Santo.

Os Profissionais do Reino de Deus e suas respectivas comunidades do mundo atu-
al devem ser as testemunhas de Cristo nesses ‘confins do mundo’, que é o mundo onde
estdo inseridos e que deve ser transformado segundo a renovacao no Espirito. E os pri-
meiros Profissionais do Reino a serem testemunhas de Cristo foram os da comunidade
de Jerusalém. Para aprendermos com a renovagao espiritual da primeira comunidade
cristd, devemos dirigir nosso olhar e nosso coracdo para o processo daquela experiéncia
de Pentecostes.

Chegando o dia de Pentecostes estavam todos reunidos no mesmo lu-
gar. De repente, veio do céu um ruido impetuoso, e encheu toda a casa
onde estavam sentados. Apareceu-lhes entdo uma espécie de linguas
de fogo que se repartiram e repousaram sobre cada um deles. Ficaram
todos cheios do Espirito Santo e comecaram a falar em outras linguas,
conforme o Espirito Santo lhes concedia que falassem?.

Nas comunidades de Profissionais do Reino, temos a necessidade de buscarmos
o crescimento por meio da vida de oracdo pessoal e comunitaria. Cada comunidade
deve aprofundar na formac¢ao do ministério de intercessdo para que a espiritualidade
de cada membro e de todo o grupo cresca sempre mais em unidade com a Igreja e todos
os homens e mulheres de boa fé que contribuem para a construcao da Civilizacao do
Amor.

Aintercessdo sempre sera uma forma frutifera para o amadurecimento espiritual
de cada membro (através da intercessao individual) e comunitaria (quando se interce-
de por todas as ac¢des que o grupo ira desenvolver), portanto, orientamos que todos os
GPP’s formem seus respectivos membros sobre a dimensao da intercessao.

22 Atos 2, 1-4.
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7.2.1 Primeira dimensao da Espiritualidade Pentecostal: o espirito
(consciéncia) comunitario.

Percebemos nos detalhes da experiéncia de pentecostes a necessidade de “cami-
nhar juntos”, viver em comunidade, ser comunidade, “Chegando o dia de Pentecos-
tes estavam todos reunidos no mesmo lugar.” Esta é uma parte forte da espirituali-
dade pentecostal.Jesus escolheu aIgreja (Eclesia: assembléia, comunidade) como forma
de participarmos do plano de salvacio do povo de Deus. E importante lembrarmos que
para ser apostolo era necessario ser testemunha da ressurreicao de Jesus, porém alguns
discipulos (Tomé, e os discipulos de Emats) que se afastaram da comunidade de Jeru-
salém, sO se tornaram testemunhas da ressurreicao depois que voltaram a “caminhar
juntos” com a comunidade.

Portanto, ter consciéncia comunitaria é principio de uma Espiritualidade Pente-
costal. Temos, como sugestao pratica, o estudo e a vivéncia do primeiro Pilar: Comuni-
dade Acolhedora e Fraterna, como forma de aprofundar essa primeira dimensao da
Espiritualidade Pentecostal. Como eixo norteador para uma auto-avaliacdo, sugere-se
fazer as seguintes indagacoes e reflexdes:

e Tenho consciéncia da necessidade de estar e ser comunidade, como parte de
minha espiritualidade?

e Como tenho contribuido para “alimentar” (oragao, servico - engajamento
em alguma equipe, coordenacao, etc.) essa dimensao em minha vida e na
vida dos meus irmaos?

Como esta a intercessao de meu GPR? Individualmente tenho me comprometido
como intercessor por meus irmaos de caminhada, pelo meu local de trabalho e pela
sociedade?

Qual a minha e a nossa (enquanto grupo) motivacdo para “caminhar juntos” em
comunidade? Obediéncia a Cristo; afinidade com as pessoas; vida social, projetos, dire-
cionamentos, transformacao da sociedade pelo Espirito Santo?

7.2.2 Segunda dimensao da Espiritualidade Pentecostal: o dom da
Perseveranca

“Todos eles (discipulos) perseveravam unanimemente na ora¢ao, juntamen-
te com as mulheres, entre elas Maria, mae de Jesus, e os seus irmaos... Chega-
do o dia de Pentecostes... Ficaram todos cheios do Espirito Santo” (At 2).

Dentro da Espiritualidade Pentecostal, a perseveranca se destaca na renovacao es-
piritual dos Profissionais do Reino, pois a préopria natureza do ser profissional exige a
pratica da dimensdo da perseveranca. Percebemos, na leitura dos Atos dos Apdstolos,
que até que se cumprisse a promessa de Jesus: o derramamento do Espirito Santo no dia
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de Pentecostes, os discipulos, as mulheres, Maria, os parentes de Jesus, Perseveravam
esperando sua completa realizacdo. Essa perseveranca assume, na oracao, caracteris-
ticas especificas:

a) Oragdo como preparagdo para que se realizem as promessas de Deus:

Jesus ‘treinando’ a perseveranca nos seus discipulos para receberem o que Ele pro-
metera, permite a espera de nove dias para a realizacdo da Sua promessa. Surge assim,
a primeira “novena” da historia da Igreja. Nove dias de oracdo, como treinamento para
aprendermos a perseverar. A espiritualidade pentecostal exige a dimensao da oracao
como preparacdo para a realizacdo das promessas de Deus para nossas vidas. Na vida
profissional, sabemos o quanto a perseveranca é uma virtude para crescermos profis-
sionalmente. Se queremos ser promovidos, necessitamos perseverar na qualificacao
profissional. Se queremos um cargo publico, necessitamos perseverar na preparacao
para passar no concurso. Assim, como Profissional do Reino de Deus, devemos nos pre-
parar por meio da oracao para a realizacdo das promessas de Deus para nossa vida tanto
pessoal, quanto comunitaria.

Como eixo norteador para uma auto-avaliacao, sugere-se fazer as seguintes inda-
gacoes e reflexdes:

o Tenho orado como preparacao para a realizacdo das promessas de Deus
para minha vida?

e Como tenho orado? Novenas; Rosario; Eucaristia; Adoracao; Contemplacao;
Lectio Divina - leitura orante da Palavra de Deus; leitura da vida e obras dos
santos? Louvo, peco uma nova efusao do Espirito Santo? Intercedo?

e Como posso melhorar a comunidade na preparacdo para realizacao das
promessas de Deus?

b) Oracéo como perseveranga pessoal:

O versiculo 13 de Atos capitulo 1, cita nominalmente a presenca de cada um dos
discipulos, bem como da mae de Jesus, Maria. Percebemos a preocupacao do autor de
Atos, em evidenciar a importancia de cada pessoa que perseverava em ora¢ao. SOmos
chamados a transformar o mundo, e essa transformacdo comeca no cora¢ao de cada
pessoa “[...] mas transformai-vos pela renovacao do vosso espirito” (Rm 12, 2). Uma
consciéncia social exige um compromisso pessoal.

A Espiritualidade Pentecostal alimenta-se de uma vida de oracdo pessoal diaria
“Unidos de coracao frequentavam todos os dias o templo” (Atos 2, 46). Sabemos que o
templo de nossa interioridade é o lugar privilegiado de encontro com Deus. Portanto,
nossa oracgao pessoal, deve estar ligada ao encontro pessoal com o Senhor que nos garan-
te “oReino do céu ja estano meio de vos”. 4 esta dentro do coracao humano. Necessi-
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tamos da oracao didria, perseverante para converter nosso cora¢ao ao coracao de jesus,
que nos deu a participar de Seu Reino. Santo Agostinho nos exorta: “Dize-me como rezas
e te direi como vives, dize-me como vives e te direi como rezas, dize-me quanto rezas e te
direi qual é a seriedade e a profundidade de tua vida.”. A oracao pessoal e perseverante
é fruto de uma espiritualidade pentecostal, que com o poder do Espirito Santo enche
o coracao do homem da forca do alto. Afinal, s6 podemos dar aquilo que possuimos.
Lembremos que para o Profissional do Reino o trabalho também tem uma dimensao
sagrada, que nossas acoes, nosso local de trabalho também serao o “nosso altar”, local
de oracdo e de transformacao pessoal, comunitaria, social.

Como eixo norteador para uma auto-avaliacao, sugere-se fazer as seguintes inda-
gacoes e reflexoes:

e Qual avaliacao faco de minha vida de oracado pessoal?

e O que posso fazer para melhorar?

c) Oracdo como perseveran¢a comunitdria:

“Chegando o dia de Pentecostes estavam todos reunidos no mesmo lugar.
[-..] Ficaram todos cheios do Espirito Santo [...]” (Atos 2, 1;4a).

Todos n6s devemos pedir essa graca que a primeira comunidade recebeu. A graca
do “Batismo no Espirito Santo”, todos ficaram cheios do Espirito Santo. Ja sabemos da
importancia da oracao pessoal, como forma de partilharmos dos Dons que o Espirito da
a quem pede. Mas o que o Profissional do Reino precisa tomar posse, como uma dimen-
sdo da Espiritualidade Pentecostal, é que a experiéncia do Batismo nao foi uma exclusi-
vidade somente da primeira comunidade crista, mas que essa experiéncia determinou
o rumo da histéria de homens e mulheres que de certa forma contribuiram para a mu-
danca da historia de suas comunidades e até mesmo em alguns casos influenciaram a
historia da humanidade.

Observamos o mesmo sopro do Espirito durante os varios concilios da histéria da
Igreja, de modo especial o Concilio Vaticano Il chama nossa aten¢ao para seu aspecto
profético em relacdo ao desejo de uma RENOVACAO da Igreja, enquanto instituicdo ser-
vidora da humanidade. O surgimento da Renovac¢ao Carismatica Catolica (RCC), ap6s o
concilio Vaticano II, também confirma a providéncia de Deus em continuar derraman-
do um Novo Pentecostes, durante toda a historia até os nossos dias. Através dos Grupos
de Oracdo Carismaticos, a RCC encontrou uma dimensao privilegiada para experimen-
tar o Batismo no Espirito Santo.

Tal experiéncia é a porta de entrada para os Dons e Carismas do Espirito Santo. E a
forca que produzira os frutos do mesmo Espirito na vida de cada membro da comunida-
de e em toda a comunidade, que a partir do seu compromisso na construcao do Reino
de Deus é que teremos a transformacao do mundo. Uma comunidade de Profissionais
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do Reino deve possibilitar que os membros do grupo (comunidade) tenham uma expe-
riéncia carismatica de oracdo (acolhida, louvor, antancio da Palavra, Batismo no Espirito
Santo e envio).

Avalie se o seu grupo ja possui a seguinte estrutura (além das que caracterizam
um GPR com seus cinco pilares) para vivéncia da espiritualidade pentecostal: a acolhi-
dafraterna, a oracao dolouvor (diversas formas), a oracao do perdao dos pecados
oureconciliacao com Deus e com o proximo, o anuncio da Palavra de Deus (prega-
¢ao, ensino, ou mesmo outras formas que aprofundem a vivéncia orante da Palavra de
Deus - “Lectio Divina” - leitura orante da Palavra de Deus e outras), a Efusao no Espirito
Santo, o siléncio orante para emprego (manifestacao) dos Dons Carismaticos (I
Cor 12-14), momento para cada membro registrar (escrever) em sua agenda espiritual o
que Deus lhe falou durante os momentos anteriores. Ter também, espaco para partilha
da experiéncia que os membros tiveram de todo o momento de oracao, envio pela co-
ordenacdo do grupo (comunidade) para que todos os membros possam viver durante
todos os dias até a proxima reunido, um Pentecostes didrio em suas respectivas vidas.

Como eixo norteador para uma auto-avaliagdo, perguntem-se:

e Nossa comunidade tem “abastecido” seus membros com a Espiritualidade
Pentecostal, conforme orienta a RCC?

e O que tenho feito para que a experiéncia aconteca em minha comunidade?
e Como tem sido o local onde realizamos nossas reunioes?

e Como temos administrado (dividido) o tempo em nossas reunides para que
a Espiritualidade Pentecostal seja experimentada em nossa comunidade?

7.2.3 Terceira dimensdo da Espiritualidade Pentecostal: o compromisso com o Reino de Deus

“Ficaram todos cheios do Espirito Santo e comecaram a falar em outras lin-
guas, conforme o Espirito Santo lhes concedia que falassem.” (Atos 2,4)

A sequéncia de Pentecostes (Atos 2, 5-41) € que varias pessoas comecaram a com-
preender a oracdo e pregacao (anuncio do Reino de Deus) que os discipulos falavam
quando receberam o Batismo no Espirito Santo. A Espiritualidade Pentecostal, também
capacita-nos a ‘falarmos em outras linguas conforme o Espirito Santo conceda’.
Assim, também nos, quando nos alimentamos todos os dias com o Batismo no Espirito
Santo, somos impelidos pelo Espirito a anunciarmos o Evangelho “na lingua materna”
(com empatia) de cada pessoa que o Senhor nos confiar, durante nossa caminhada na
Construcao do Reino de Deus.

Nosso compromisso torna-se, entao, como toda a missao que o Senhor nos confia,
a Espiritualidade Pentecostal dilata as fronteiras dos lagos afetivos e do espaco geografi-
co em que o Profissional estd inserido, projetando-o para a cidadania do Reino de Deus,
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para ser uma testemunha nos ‘confins do mundo’. Nossa voca¢do como leigos é que
estejamos inseridos e a servico da humanidade no mundo, transformando-a, renovan-
do-a sempre, pelo poder do Espirito Santo. “O que a alma é no corpo seja o Profissional
do Reino no mundo”, nossa alma é missiondria, e “nosso coracdo esta inquieto enquan-
to ndo repousar em vos Senhor”.

Como eixo norteador para uma auto-avaliacdo, perguntem-se:

e O compromisso que tenho como Profissional do Reino é com a obra, com
a missao, com o servico, com o Reino de Deus e com o Senhor da messe; ou
com as pessoas, lugares e cargos que a missao me proporciona?

e Como a Espiritualidade Pentecostal capacita-me para ser testemunha de
Cristo onde estou inserido?

» Tenho feito Experiéncias de Oragdo para Profissionais para que eles experi-
mentem e vivam o querigma?

7.3 FORMACAO INTEGRAL

Antes de tudo, é importante destacar que nossa busca pelo conhecimento das coi-
sas do alto nasce da experiéncia querigmatica da graca de Deus, ou seja, de uma vivén-
cia real e profunda de nossa dimensao espiritual, como mencionado anteriormente.

Assim, ap6s uma experiéncia particular e intima de se sentir amado profunda-
mente por Deus, acolhido por Ele mesmo em meio aos iniumeros pecados, e de reconhe-
cer a Jesus como Senhor de nossa vida e histdria, o proprio Espirito Santo suscita um
desejo aprofundado de conhecimento da verdade.

Passos iniciais

Em Aparecida (Doc. de Aparecida 278 a) vemos que “o querigma nao é somente
uma etapa, mas o fio condutor de um processo que culmina na maturidade do discipu-
lo de Jesus Cristo. Sem o querigma, os demais aspectos deste processo de busca estao
condenados a esterilidade, sem coracdes verdadeiramente convertidos ao Senhor”. Nos
salmos percebemos que nossa alma é sedenta de Deus: “Minha alma tem sede de Deus,
do Deus vivo. Quando voltarei a ver a face de Deus?” (Sl 42/41, 3) e ainda “O Deus, Tu Es
meu Deus e te procuro. Minha alma tem sede de ti, minha carne te deseja com ardor,
como terra arida, esgotada, sem agua” (SI 63/62, 2).

Cabe, entdo, aos nossos grupos, contribuir no processo de conhecimento da ver-
dade dos irmaos que nos sao apresentados para cuidar. A formacdo tem um papel es-
tratégico nesse sentido e deve ser conduzida de modo a nao deixa-los sujeitos a esteri-
lidade e para que seus coracdes sejam verdadeiramente convertidos ao Senhor. Cristo
mesmo nos diz: “Se permanecerdes na minha palavra, sereis verdadeiramente meus
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discipulos e conhecereis a verdade, e a verdade vos libertara”(Jo 8,32). E é o préprio Espi-
rito Santo que move o0 nosso cora¢ao a nos aprofundar no conhecimento da verdade, a
buscar saciar nossa alma da sede do Deus vivo. Sao movidas pelo Espirito que as pessoas
perseveram em suas comunidades, ansiosas de conhecer a Deus de forma mais profun-
da. Assim, nossas comunidades nao podem se eximir da missao de serem instrumentos
para que os irmaos cheguem ao conhecimento da verdade. E missio dos grupos de pro-
fissionais estimular e facilitar tal conhecimento, pois “a pessoa amadurece constante-
mente no conhecimento, amor e seguimento de Jesus Mestre, aprofunda no mistério
de sua pessoa, de seu exemplo e de sua doutrina”. (DA, 278c). Rememorando ain-
da o veneravel Papa Jodo Paulo II, na apresentacdo de sua enciclica Fides et Ratio (fé e
razao): “A fé e arazao constituem como que as duas asas pelas quais o espirito humano
se eleva para a contemplacao da verdade. Foi Deus quem colocou no coragao do homem
o desejo de conhecer a verdade e, em tltima analise, de O conhecer a Ele, para que, co-
nhecendo-O e amando-O, possa chegar também a verdade plena sobre si proprio (cf. Ex
33,18; Sal 27/26, 8-9; 6362, 2-3;J0 14, 8;1]J0 3, 2)".

Dimensoes

Os nossos GPRs sao chamados a serem locais onde a formacao é integral, ou seja,
espiritual, doutrindria e humana. Além disso, a formacao deve ser vivencial, permanen-
te e planejada. Nossos grupos ndo podem contentar-se em fazer vez ou outra uma for-
macao, pois somos chamados a mergulhar no conhecimento. Por isso, é preciso que
sejamos coerentes, fé e vida, uma formacao vivencial chamada a se tornar pratica coti-
diana em nossas familias e em nosso local de trabalho. Permanente, porque nao pode-
mos parar no meio do caminho, temos que nos aprofundar cada vez mais, pois temos
um mundo avido por esperanca que necessita de respostas e também de quem formule
novas perguntas e uma formacao planejada. O planejamento é etapa fundamental onde
se estrutura os objetivos, as metas, as estratégias, as atividades, etc. Sem ele poderemos
ter muitos esforcos e poucos resultados. Estudar para bem planejar é uma das etapas
essenciais na formacao do GPR. (ver texto base 4.3).

O Documento de Aparecida no paragrafo 280 esmitca as dimensdes da formacao:

a. ADimensao Humana e Comunitaria. Tende a acompanhar processos de forma-
¢do que levam a pessoa a assumir a propria historia e a cura-la, com o objetivo de
se tornar capaz de viver como cristio em um mundo plural, com equilibrio, forta-
leza, serenidade e liberdade interior. Trata-se de desenvolver personalidades que
amadurecam em contato com a realidade e abertas ao Mistério.

b. A Dimensio Espiritual: £ a dimensdo formativa que funda o ser cristio na ex-
periéncia de Deus manifestado em Jesus e que o conduz pelo Espirito através dos
caminhos de um amadurecimento profundo. Por meio dos diversos carismas a
pessoa se fundamenta no caminho da vida e do servico proposto por Cristo, com
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um estilo pessoal. Assim como a Virgem Maria, essa dimensao permite ao cristao
aderir de coracao e pela fé aos caminhos alegres, luminosos, dolorosos e gloriosos
de seu Mestre e Senhor.

c. ADimensao Intelectual: O encontro com Cristo, Palavra feita carne, potencializa
o dinamismo da razao que procura o significado da realidade e se abre para o Mis-
tério. Ela se expressa em uma reflexao séria, feita diariamente no estudo que abre,
com a luz da fé, a inteligéncia a verdade. Também capacita para o discernimento,
0 juizo critico e o didlogo sobre a realidade e a cultura. Assegura de uma maneira
especial o conhecimento biblico-teolégico e das ciéncias humanas para adquirir
a necessaria competéncia em vista dos servicos eclesiais que se requeira e para a
adequada presenca na vida secular.

d. A dimensao Pastoral e Missionaria: Um auténtico caminho cristao preenche de
alegria e esperanca o coracao e leva o cristao a anunciar a Cristo de maneira cons-
tante em sua vida e em seu ambiente. Projeta para a missdo de formar discipulos
missionarios para o servico do mundo. Habilita a propor projetos e estilos de vida
cristd atraentes, com intervencoes organicas e de colaboracao fraterna com todos
os membros da comunidade. Contribui para integrar evangelizacao e pedagogia,
comunicando vida e oferecendo itinerarios de acordo com a maturidade crist3, a
idade e outras condicdes proprias das pessoas ou dos grupos. Incentiva a respon-
sabilidade dos leigos no mundo para construir o Reino de Deus. Desperta uma
inquietude constante pelos distanciados e pelos que ignoram o Senhor em suas
vidas.

CONTEUDO

Formacao Crista

Muitos meios podem ser empregados em nossos grupos para que a formacao seja
trabalhada de forma ampla e dinamica. Dentre eles, a Palavra de Deus, a qual ndo pode
ser deixada de lado. “Desde a infancia conheces as Sagradas Escrituras e sabes que elas
tém o condao de te proporcionar a sabedoria que conduz a salvagao, pela fé em Jesus
Cristo. Toda a Escritura é inspirada por Deus, € til para ensinar, para repreender, para
corrigir e para formar na justica. Por ela, o homem de Deus se torna perfeito, capacitado
para toda boa obra” (Il Tim 3, 15-17).

Temos também o Magistério da Igreja. Quanta sabedoria encontramos nos escri-
tos dos santos, no Catecismo da Igreja Catolica, nos documentos papais. Toda a doutri-
na de fé foi construida e revelada por Deus ao longo de séculos a nossa Igreja. O Papa é
averdadeira figura de Deus aqui na terra e os seus documentos muito acrescentam em
nossa formacao. Devemos ainda observar a Sagrada Tradicao, pois “por meio da Tradi-
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¢do,algrejaem sua doutrina, vida e culto, perpetua e transmite a todas as gera¢des tudo
o que ela é, tudo o que cré”. (CIC, 78).

A propria partilha nos grupos profissionais contribui de forma significativa para
nosso aprofundamento e formacao. O GPR deve ser, ainda, um espaco catequético, espe-
cialmente no que tange os membros recém integrados que nao tém o conhecimento;
sem esquecer dos demais, uma vez que a riqueza e densidade do ensino permite retirar
coisas novas e velhas (Mt, 13, 52). Atencao especial deve ser dada aos médulos de forma-
¢ao da RCC - quer moédulo basico, quer de servico - de forma a enraizar o pilar da espi-
ritualidade, bem como permanecer em unidade com o direcionamento da Renovacao
Carismatica Catolica.

Dica importante:

Em relacdo as formacoes da RCC, uma questao pratica para as liderancas e coorde-
nacgoes de GPRs é fornecer aos participantes do grupo os dias e horarios das formacdes
da RCC (Escola Permanente de Formacao - EPF) ou formacdes especificas - pregacao, ora-
cao por cura e libertagao, musica, formacdo humana etc.) e encaminha-los. Com a parti-
cipacdo dos profissionais nas formagdes da RCC, certamente se entendera melhor o que
se vive como RCC que somos. Pode-se ainda colaborar com essas formacdes a partir da
nossa experiéncia e de nossos conhecimentos. Essas formac¢oes também sdo oportuni-
dades para termos uma visao mais ampliada e madura de nossa realidade ao conviver-
mos com as liderancas dos GOs e ainda um campo de Missao quando temos a oportuni-
dade de partilhar com as liderancas da RCC nosso chamado especifico como GPR.

Formacao Humana

Os aspectos intrinsecos da existéncia, relacionamentos e comportamentos devem
ser trabalhados de modo especial. Além de varios livros que abordam a formacao huma-
na, temos também um modulo de formacdo humana da RCC, cuja utilizacdo é deseja-
velz.

Conhecimentos Gerais

Algreja nunca desprezou a ciéncia e, dessa forma, podemos agregar de forma po-
sitiva conhecimentos adquiridos pela psicologia, antropologia, filosofia, cursos da area
de satide, a propria economia como forma de entender os fend6menos sociais da pobre-
za e nos mover como cristaos a contribuir para a solucao desse problema, entre as mais
diversas areas.

23 Pode ser adquirido através do site: http://[www.rccshop.com.br/produtos/apostilas/modulo-basico.php
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Outros meios de forma¢do podem e devem ser empregados nos nossos grupos de
profissionais:

a.Estudo de documentos da Igreja e de outros livros:

Algreja é fonte de fé, porém encontramos em outros livros, ndo necessariamente
religiosos, verdadeiras contribui¢des para nossa formacao integral, sobretudo na area
humana.

b.Palestras e mesas tematicas:

Nossos grupos podem aprofundar em discussoes, nas diversas areas citadas no
item anterior, através dessa metodologia, podendo tornar esse momento extensivo a
comunidade eclesial, bem como a sociedade em geral.

c. Cafés filosoficos:

Em um espaco descontraido, o grupo partilharia sobre um tema definido pelos
participantes, cada um pode se preparar coletando informacgdes que julgarem interes-
santes em livros ou outros materiais, e também de forma descontraida discutir sobre o
tema. Esse momento também pode ser extensivo a comunidade.

d.Atividades culturais:

Uma forma diferente de trabalhar a formacao e ao mesmo tempo aprofundar o
vinculo comunitéario acontece quando nos reunimos para assistir a documentarios, fil-
mes no proprio grupo, nas casas dos membros da comunidade, nos cinemas, mostras
e feiras de cinema e teatro, etc; quando nos reunimos para apreciar um sarau literario
ou um festival de can¢des, ou mesmo uma 6pera; apresentacdes de companhias de dan-
ca; exposicoes de artes, mostras culturais, cientificas e tecnologicas, etc. Enfim, estabe-
lecer uma agenda de formacao cultural, individual e comunitaria, para que possa ser
partilhado visando o crescimento mutuo. Tao importante para a forma¢do humana na
dimensao cultural é a propria participacdo ou engajamento em uma area da cultura.
Exemplo: fazer parte de um grupo de teatro, de um nucleo de danga, curso de pintura,
coral, orquestra, etc.

e.Atividades fisicas e cuidado com o corpo:

Apraticade alguma atividade esportiva para o cuidado com o corpo, deve ter aten-
¢do de todos os membros da comunidade. O acompanhamento médico para indicacao
de alguma atividade fisica torna-se necessario para todos os iniciantes de alguma mo-
dalidade esportiva. Mas o importante é que os membros do grupo motivem a pratica de
algum esporte como parte da formacao integral de seus membros.
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Uma boa alimentacao, cuidado com o sono, com a postura do corpo, cuidado com
voz, visita regular ao médico, também fazem parte da forma¢do humana de todo Profis-
sional do Reino.

f. Criatividade:

Nao devemos desprezar a criatividade, pois o Espirito Santo é dinamico e nos ins-
pira. Os meios sdo diversos. Cabe a cada comunidade, em sua realidade especifica, dis-
cernir o conteddo e o meio mais adequado para trabalha-lo de acordo com as suas ne-
cessidades especificas. As necessidades sdo percebidas principalmente pela partilha e o
proprio Espirito Santo nos inspira os pontos que necessitam ser trabalhados em nossas
comunidades. Atividades criativas como GPR Sertanejo, GPR Ecolégico, dentre outras
que ja foram feitas.

Planejando a Formacao

Antes de tudo, é necessario que cada GPR tenha uma pessoa, ou mais,responsavel
pela formacao do grupo. Essa pode montar um Plano de formacao que contemple as
sugestoes de conteudo feitas pela comunidade em unidade com a CNP, a RCC e a IGREJA.

E importante que os conteudos sejam discutidos, refletidos e meditados de acor-
do com o contexto que sabemos sempre singular de cada um dos GPRs. Deve-se evitar,
assim, que a formacao aconteca nos moldes de uma aula tradicional na qual alguém,
do alto de sua catedra, ministre licdes a uma classe passiva e descomprometida com o
debate ou na forma de “pregacao”.

Ainda que seja necessaria uma pessoa em especial para moderar as discussoes,
estimulamos os participantes de nossas comunidades que os momentos de formacao
ocorram, preferencialmente, na forma de um grupo de estudo. Mesmo que seus mem-
bros possuam diferentes niveis de sistematizacao dos contetdos que compdem os di-
versos temas apresentados, a experiéncia pessoal e as leituras anteriores que cada um
dos participantes possui devem ser valorizadas.

Ex.: Meu GPR se retine semanalmente. Como poderiamos organizar nossa formacao?

R: E necessério que as formagdes acontecam em todas a reunides do GPR (tentar
durante o més ter formacao espiritual, doutrinaria e humana). Os pilares de Espiritua-
lidade e Formacao podem ser vividos concomitantemente, lembrando de ter partilha
em todas as reunioes.

Pré-requisitos:

E imprescindivel que o responsavel pela formacio tenha feito uma preparacio
para tal. Ele precisa ter bem claro para si o conteudo, e também estar em oracao porsie
pelos que participarao. E Interessante que a responsabilidade pela condugao da ativida-
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de de formacao seja alternada entre as pessoas que compdem o grupo (visando o cres-
cimento dos membros) e que, ocasionalmente, sejam convidadas pessoas de fora (essas
devem ser contextualizadas da realidade vivida pelo GPR). Trata-se de uma forma de
construir pontes e de levar pessoas bem preparadas para trabalhar os temas propostos.

E necessario, enfim, que haja um “clima favoravel” para o estudo, tais como, a titu-
lo de contribui¢ao, propomos a seguir:

e Que os textos sejam disponibilizados com a devida antecedéncia e os parti-
cipantes estimulados a 1é-los previamente;

 Preparar espacos e tempos de qualidade para o estudo;

o Divulgar bibliografia a respeito do tema, incentivando a “troca” de referén-
cias e materiais (livros, artigos, videos etc.) entre os participantes do estudo
visando seu aprofundamento;

e Reservar espacos apropriados para questionamentos: “cultivar a duvida” e
propiciar um saudavel ambiente de debate;

e Oestudo pode “continuar” em nossas listas de e-mails, podendo ser disponi-
bilizados outros textos afins considerados relevantes;

 Procurar, sempre que possivel, remeter os leitores aos textos das Sagradas
Escrituras como oportunidade de estudo da propria palavra;

 Desenvolver o habito do estudo e da reflexao é tao importante quanto o es-
tudo do tema em si.

Citando mais uma vez o Documento de Aparecida (n.283), finalizamos este topico:

Destacamos que a formacao dos leigos e leigas deve contribuir, an-
tes de mais nada, para sua atuacdo como discipulos missionarios no
mundo, na perspectiva do didlogo e da transformacao da sociedade. E
urgente uma formacao especifica para que possam ter uma incidén-
cia significativa nos diferentes campos, sobretudo, no mundo vasto
da politica, da realidade social e da economia, como também da cultu-
ra, das ciéncias e das artes, da vida internacional, dos meios de comu-
nicacdo e de outras realidades abertas a evangelizacao.

Para refletir: O seu GPR tem dado prioridade, planejado e aprofundado as for-
macodes? Tem conseguido manter um equilibrio entre as diferentes dimensées da for-
macao que sao necessarias para forjar um Profissional do Reino? Tem elaborado um
planejamento estratégico e realizado avaliacdes periddicas?

E importante estar atento ao planejamento estratégico da RCC nacional, estadual
e diocesano; além das orientagdes da CNP para o ano, antes de montar uma proposta de
formacao para o seu GPR.
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A CNP solicita que os GPRs enviem seus planejamentos anuais para a Comissao
pelo e-mail: profissionaldoreino@gmail.com. Essa acdo é essencial para nossos traba-
lhos ao longo do ano, principalmente de pastoreio junto aos GPRs.

A CNP disponibiliza alguns modulos de formacao durante o ano. O GPR precisa
ser um grupo que forma lideres capazes de ser protagonista de uma nova Civilizacao
através da Cultura de Pentecostes.

7.4. DIALOGO

Ap6s o Concilio Vaticano II, a Igreja se coloca como servidora da humanidade, por-
tanto o dialogo com o mundo moderno tornou-se uma dimensao prioritaria na Igreja
apos o Concilio. O papel do leigo, nesse didlogo com o mundo moderno, ganha relevan-
cia também pos Vaticano II. Os Profissionais do Reino tornam-se assim uma resposta
profética as decisdes do Concilio, quando se colocam, individualmente e comunitaria-
mente, como profissionais que colaboram na construcao da Civilizacdo do Amor.

Atendendo ao chamado do papa, tentamos vivenciar tal desafio, o que deve ser
vivido com mais intensidade na vida profissional e no trabalho de evangelizacao.

Como ensina Rafael Pascual, “é necessario superar os lugares-comuns, e que agora
é o momento de restabelecer o didlogo desejado pela Enciclica «Fides et ratio» entre o
mundo da razao e o da fé. Assim como a Igreja nao tem medo da ciéncia e de seus desen-
volvimentos, tampouco a ciéncia deve ter medo da Igreja.”

O diadlogo constitui-se de uma reflexdo conjunta, cooperatividade de experién-
cias, de ideias, de vida. Trata-se de uma melhora na comunica¢ao entre pessoas, comu-
nidades e grupos, que permite despertar para o diferente, aliar-se ao que é comum, per-
mitindo que as pessoas pensem juntas, o que fatalmente eclodirda numa producao de
ideias e acoes novas.

O citado te6logo Rafael Pascual nos alerta que “O didlogo nao quer dizer «absor-
caon, mas respeito reciproco a diversidade. Ja no Concilio Vaticano I se falou de duas
ordens de conhecimento: a da razao e a da fé, as quais sao distintas, mas como bem re-
corda a Enciclica «Fides et ratio», nao estao «separadas», pelo que o didlogo é possivel. Ha
muitos pontos de encontro e questdes de limite. Nenhum deles pode pretender expli-
car tudo, cada um dos dois tem algo especifico a dizer sobre o mundo, sobre o homem
e sobre Deus.”

Sabedora da riqueza e de sua importancia, a Igreja do Brasil tem dado muito des-
taque em sua evangelizacao ao didlogo, o que pode ser observado nos Documentos de
Aparecida. Nos anos de 2008 e 2009, em resposta ao convite da Igreja, os Profissionais
do Reino, organizados nos GPRs puderam estudar e aprender com o citado documento.

NGs, Profissionais do Reino, comprometidos com a transformacao pessoal, comu-
nitaria e da sociedade, a luz do Espirito Santo, somos convocados pela Igreja a viver e
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promover o didlogo em todas as suas esferas, olhando para nossa realidade sociocultu-
ral, econémica, sociopolitica, ecoldgica e religiosa, como podemos ver no Documento
da CNBB 87, em seu paragrafo 153:

No interior da comunidade eclesial, o dialogo deve ser regra perma-
nente para a boa convivéncia e o aprofundamento da comunhao. A
variedade de vocagoes, espiritualidades, movimentos deve ser vista
como riqueza e ndo como motivo para competicao, rejeicao ou discri-
minacao.

Pe. Elias Wolff, autor do estudo “O dialogo na Igreja e a Igreja do Dialogo no
Documento de Aparecida”24,nos alerta para o tamanho tesouro que é despertarmos
para a necessidade do didlogo e que somente numa Igreja da comunhao e participacao
é possivel a verdadeira pratica do dialogo:

Somente na Igreja da comunhao e participacao € possivel a verdadeira
pratica do didlogo. O didlogo é uma atitude pratica e espiritual, pes-
soal e comunitaria, que requer conversao pastoral e renovacdo mis-
sionaria das comunidades, para que sejam capazes de “abandonar as
ultrapassadas estruturas que ja ndo favorecam a transmissao da fé”
(n.365). Para essa conversao sao chamados todos os discipulos e dis-
cipulas de Cristo (n. 366). Esses sdo desafiados a desenvolverem uma
espiritualidade de comunhao e participacdo, de onde “nasce a atitude
de abertura, de didlogo e disponibilidade para promover a co-respon-
sabilidade e participacao efetiva na vida da Igreja (n. 368).

Em resposta a esse apelo da Igreja, no desejo de cumprirmos suas orientacoes, as
quais estao certamente embasadas na Sabedoria e na vontade do Pai do céu, cabe a nos-
sos grupos dar uma resposta de amor, como ja dito, estabelecendo um didlogo constan-
te entre fé e razao, pois, como diz Sao Tomas, “A luz da razao e a luz da fé provém ambas
de Deus por isso ndo se podem contradizer entre si.”

Para tanto, em primeiro plano, devemos vivenciar o didlogo em nossos proéprios
grupos de profissionais, trocando experiéncias, ideias e a propria vida.

A “construcao de pontes” se faz necessaria com a RCC a qual pertencemos, bus-
cando cada vez mais estreitar essa ligacao, favorecendo a articulacao e o trabalho.

Cabe a nos, ainda, estabelecermos profundo didlogo com os demais movimentos
e pastorais da nossa Igreja, que ¢ tdo rica em diversidade e dons, a fim de buscarmos
parceiros na evangelizacao e efetiva construcao de estruturas mais condizentes com a
Civilizacdo do Amor.

24 Disponivel em: <www.cnbb.org. br/site/images/arquivos|/files_48aea5cbe3 6db.pdf>. Acesso em: 09 abr. 2010, 09:21.
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E necessario evitarmos o erro de vivermos em grupos isolados, fechados em torno
de si mesmos, pois a busca da santidade requer relacionamento; e o desafio se torna
ainda mais enriquecedor na medida em que nos abrimos ao outro, ao diferente, esten-
dendo-nos ao didlogo com a propria sociedade, onde queremos dar-lhe sabor, sendo o
tempero, o sal e a luz.

Ainda no documento da CNBB 87, agora no paragrafo 165, lemos “[...] Contradiz
profundamente a dinamica do reino de Deus, que é sal, luz e fermento, a existéncia de
comunidades cristas fechadas em torno de si mesmas, na busca contraditéria de uma
santidade que nao transborda para o relacionamento com a sociedade em geral, com
as culturas, com os demais irmaos que também créem em Jesus Cristo e com outras
religides...”

Assim, o didlogo na V Conferéncia do episcopado latino-americano e caribenho é
proposto em dois ambitos: no interior da Igreja, entre os seus discipulos e missionarios,
organismos, instituicdes, paroéquias, grupos, expressoes, pastorais; e o didlogo externo,
interagindo com a sociedade, no dialogo ecuménico e inter-religioso, permitindo que
“sejamos igreja” na realidade de comunhao e participacao, contribuindo para a cons-
trucao do reino de Deus, na medida em que também crescemos com essa interagao.

Ambos sdo extremamente salutares, e o didlogo numa sociedade plural, inegavel-
mente vivida hodiernamente, exige de todos uma adequada formacao, abertura e res-
peito para que ocorra a constituicao de auto-consciéncia e de identidade eclesial. Nesse
sentido, continua nos brindando o Pe. Elias Wolff> em seu estudo afirma que:

A formacao para o didlogo do cristdo catolico: E preciso uma forma-
cdo para o didlogo, capaz de “revitalizar nosso modo de ser catélico e
nossas opc¢oes pessoais pelo Senhor” para que o “encontro vivifican-
te” dos povos latinos com Cristo aconteca em todas as dimensoes da
existéncia pessoal, eclesial e social (n. 13). O dialogo é um aprendizado
que se adquire pelo encontro das diferencas, pelo exercicio da convi-
véncia, pela pratica da partilha e pela cooperacao. E se fundamenta
na fé batismal e trinitdria comum aos dialogantes. O Batismo coloca a
todos numa comum dignidade diante de Deus uno e trino e na Igreja,
de modo que arelacdo intra-trinitaria € o modelo da relacao na comu-
nidade dos batizados.

Num contexto plural, o melhor modo de ser Igreja é relacional, dia-
logo comunicacional. A Igreja nao se situa “frente” ao pluralismo so6-
cio-cultural-religioso, mas o seu interior. Ela sente-se pertencente a
sociedade plural do seu tempo, sendo também por ela configurada
em suas expressoes historicas. Nao existe a Igreja “aqui” e a sociedade
plural “14” geograficamente distanciadas. Existe o espaco social plural

25 Disponivel em: <www.cnbb.org. br/site/images/arquivos/files_48aea5cbe3 6db.pdf>. Acesso em: 09 abr. 2010, 09:21
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no qual a Igreja se situa. Ou ela manifesta-se concretamente nesse es-
paco ou é uma entidade abstrata.

Esse fato tem exigéncias tais, como:

1- compreender que o original da Igreja é a pluralidade conforme a
sua origem trinitaria e a multiforme manifestacdo da graca que nela
atua. A uniformizacdo nao condiz nem com a natureza da Igreja, nem
com a acdo do Espirito dela;

2 - favorecer o pluralismo que nao seja fragmentacao da verdade, mas
uma diversidade na comunhao, como “comunhao plural”.

No desejo de cumprir a vontade do Pai e as orientacdes da Igreja diante de um
mundo plural, rico, intenso, desafiador, amado por Deus, para o qual mandou seu fi-
lho Ginico para redimi-lo; queremos propor aos GPRs, a todos os profissionais cristaos
e aqueles que lerem este texto, a vivenciarem o didlogo em toda sua amplitude, em res-
posta a oracao de Jesus antes de subir aos céus, estampada em Jodo 17,21 “[...] que todos
sejam um, como tu, Pai, estds em mim e eu em ti, E para que também eles estejam em
nas, a fim de que o mundo acredite que Tu me enviaste.”

Sugestoes para Dialogo dentro da Igreja/RCC:

A direcao da CNP é a da Unidade na diversidade, ou seja, respeitando nossas ne-
cessidades especificas de profissionais, construir a Unidade, por isso estamos gerando
estruturas de participacao e estreitamento das partilhas entre as coordenacoes da RCC.
Neste sentido, orientamos que cada lideranca, coordenador de GPR, representantes dio-
cesanos dos profissionais, representantes estaduais dos profissionais e representantes
regionais busquem, primeiramente, o dialogo, a partilha e a unidade com os coordena-
dores da RCC; e depois com toda Igreja. S6 assim poderemos avancar para o dialogo com
toda sociedade e o didlogo inter-religioso. Como podemos fazer isso?

 Informar-se sobre as diretrizes e planejamento da igreja, da RCC (estadual e
diocesano) e a partir desses fazer o planejamento do seu GPR;

e Construir parcerias com os ministérios de Promoc¢ao Humana, Fé e Politica,
para Familias e para Criancas, Universidades Renovadas, dentro do princi-
pio da ministerialidade organica da RCC.

o Participar dos eventos da RCC estadual, diocesano, participa¢do na organi-
zacao, colocando-se a disposicao;

 Participar das diversas formacoes da RCC, geral ou especificas;
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« Participar das reunides vicariais como coordenador de GPR e nas reunioes
diocesanas (representante diocesano de profissionais);

e Buscar uma paroquia de referéncia ou a casa de seu vicariato, onde os pro-
fissionais do seu GPR sejam reconhecidos e acolhidos e com a qual vocés te-
nham um comprometimento oferecendo seus servicos como Profissionais
do Reino de acordo com a necessidade e realidade paroquial ou vicarial;

Lembrem-se de que somos chamados a construir pontes, chamados ao didlogo;
portanto, assumamos essa tarefa como nossa, muito mais do que como tarefa dos ou-
tros. No carisma Franciscano “Compreender mais que ser compreendido”.

7.5. MISSAO E ACAO NA SOCIEDADE: UM COMPROMISSO DA IGREJA
7.5.1 Missdo

O GPR é um grupo que deve primar pela formacao de Discipulos e Missionarios de
Jesus Cristo. Neste sentido, cada membro e todo GPR deve estar continuamente em for-
macao como discipulos visando a MISSAO e a ACAO no mundo onde estamos presentes.

O local de trabalho onde cada Profissional do Reino esta inserido torna-se um
campo privilegiado para atividades missionarias, assim como, pressupde um ambiente
repleto de desafios ou mesmo adversidades, portanto, repleto de possibilidades para o
crescimento do Profissional como protagonista da Cultura de Pentecostes seja no mun-
do do trabalho, da sociedade, da Igreja, da RCC, e do proprio GPR, “[...] pois quando um
cresce, todos crescem”; quando um “avanca, todos avancam para adguas mais profun-
das”; e “o vigor aumenta na medida que avancam” (Sal 84,8); e “pois entdo havera certa-
mente um futuro e nossa esperanca nao sera frustrada”(Prov 23, 18).

A Missdo nos permite de forma efetiva construir o sonho da Civilizacao do Amor.
Com toda a riqueza inigualavel que a Cultura de Pentecostes nos alcanca, tendo o Batis-
mo no Espirito Santo e suas consequéncias, como o “Grande Bem Espiritual” que pode-
mos espalhar para todos os coracdes dos Profissionais no mundo do trabalho, a missao
nos garante a possibilidade de ndo nos conformarmos com este mundo, “mas transfor-
ma-lo por nossa renovacao espiritual’(Rm 12, 2).

O GPR forma discipulos de Jesus. Suas reunides visam, também, a capacitacao
missionaria de seus membros, ou seja, o GPR é o lugar onde CHEGAMOS para partilhar
nossas vidas e o que trazemos, de forma mais especifica, do mundo do trabalho, mas,
também, é o lugar privilegiado de onde “PARTIMOS” em MISSAO para PARTILHAR, na
sociedade, todos os talentos que o Senhor distribuiu a cada profissional nas reunides
eclesiais alimentadas por uma Espiritualidade Pentecostal, uma Formacao Integral e
pela Partilha Vivencial.

Sempre com o olhar voltado preferencialmente para a dignidade da pessoa hu-
mana presente em todos os trabalhadores, a vida missionaria promovida em nossas co-
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munidades torna-se dimensao necessaria para atendermos o chamado de Cristo atra-
vés do magistério da Igreja, conforme nos pede o Concilio Vaticano II e os documentos
das Conferéncias Episcopais Latino Americana: Puebla, Medelin, Santo Domingo e Apa-
recida, além Dos documentos da CNBB que orienta o trabalho pastoral dos fiéis leigos
no Brasil.

Necessario ainda é planejar, executar e avaliar a formacao missiondria (interces-
sdo, pregacao, cura e libertacdo, discernimento, administracao, lideranca e servico nas
comunidades de profissionais, dentre outras), de nossas reunides, para que nossos
membros estejam capacitados pelo Poder do Espirito Santo a efetivarem os GOT’s (Gru-
po de Oracao no Trabalho); trabalho com empresarios; criar novos GPRs; promover Ex-
periéncias de Oracdo para Profissionais; Encontros de Profissionais que contemplem as
areas de conhecimento e atuacao; consolidar o Projeto Primeiro de Maio em todas as ci-
dades onde estamos inseridos, enfim, semeando a Cultura de Pentecostes, para “CONS-
TRUIR NESSA CIDADE A CIVILIZACAO DO AMOR”.

A) GOTs (Grupo de Oracao no Trabalho):

Os GOTs (Grupo de Oracdo no Trabalho) tem por finalidade fazer com que cada
profissional faca uma experiéncia pessoal e comunitaria do Amor de Deus, através da
Experiéncia do Batismo no Espirito Santo.

Sugerimos que as reunides acontecam em harmonia (sempre que possivel) com
os pilares do GPRe com as seguintes dimensdes:

1. Local: escolha um local de facil acesso a participacdo da maioria dos profissio-
nais do local de trabalho. Ex: sala de reunides, anfiteatros, sala de video, capela,
etc.

2. Horario: da mesma forma, estabelecer um horario fixo (para que se crie o ha-
bito), que garanta a maior participacao de todos, e é claro que ndo prejudique
as atividades laborais. Portanto, a reunido deve ter horario para iniciar e finali-
zar. (Alguns casos de GOT em empresas as reunides acontecem logo no inicio do
expediente, ou no horario do almoco, seguem ainda, uma média de tempo de
aproximadamente: 0’25 min. Podendo chegar aos 0’30 min.

3. Periodicidade: Inicialmente as reunides dos GOTs ocorrem semanalmente com
a presenca do maximo de profissionais juntos. Porém, temos observado que ap6s
poucas semanas apds o inicio do GOT e na medida em que os membros do grupo
vao amadurecendo na fé, os profissionais iniciam momentos de oracdo diarios
em seus respectivos departamentos, mas, chegado o dia da reuniao semanal do
GOT todos se reiinem novamente, tornando-se a reunido da unidade no local do
trabalho.
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4.Estrutura da Reuniao (Sugestao):

I. Parte:

 Acolhida (0,2 min): Apos desejarmos Bom Dia! Boa Tarde! Convidamos que
todos possam acolher os irmaos com a Paz de Cristo e um abraco fraternal,
ou outras formas de Acolhida que o Espirito Santo inspirar.

e “A Boa da Semana” ou outra forma de Ora¢do de Louvor (0’2 min): O co-
ordenador da reunido, convida para (aqueles que individualmente
sentirem no coracdo vontade) partilhar em forma de AGRADECIMEN-
TO uma circunstancia boa que tenha ocorrido durante a semana des-
de a ultima reuniao. Pode-se louvar, tanto apos a partilha de cada mem-
bro (no modelo do Louvor Ping-Pong), ou ao final da partilha de todos.

OBS:Esse momento, visa a formacdo dos membros, através do louvor indi-
vidual, buscando também fazer com que todos possam conhecer melhor o
irmao (a) que partilhou e se comprometer com sua historia de salvagao. A
Boa da Semana gera, também, crescimento na comunhao entre os irmaos,
portanto, sentimento de pertenca e identidade comunitaria.

e Momento de Entrega e Reconciliacdo com o Senhor (0’2 min): o coordena-
dor (a) da reunido deve conduzir a oracao de entrega e reconciliacdo, pro-
pondo que cada um (a), na liberdade de filhos (as) de Deus, entregue ao Se-
nhor todo o seu coracado e a sua vida, principalmente nossas fragilidades,
limitagcdes e nossos pecados que nos atrapalham avivermos integralmente
a dignidade de filhos (as) amados (as) de Deus, e pedimos, individual e co-
munitariamente, a reconciliacdo com o Senhor que perdoa todos os cora-
coes arrependidos e sinceros. Ao final deste momento, louva-se (agradece) a
Deus por todo seu amor derramado em nossos coracaes.

II. Parte:

 Pregacdo ou Partilha da PALAVRA (0’4 min): O coordenador da reunido mi-
nistra a Palavra de Deus aos coragdes dos profissionais, observando a aplica-
¢ao da mesma ao contexto da vida do profissional e ao mundo do trabalho
onde ele esta inserido. A finalidade é “encarnar” a aplicacao da Palavra de
Deus, a vida dos trabalhadores para que a mesma torne-se luz e orientacao
na Caminhada Profissional. Portanto, a preparacao, através da orac¢ao, estu-
do (Fé e Razdo), é fundamental para a eficdcia deste momento de antincio da
Palavra de Deus.

e Partilha da Palavra (0’7 min): o coordenador, neste momento, motiva que
os membros partilhem a aplicacao da Palavra, normalmente com 1 ou 2 per-
guntas contextualizadas. Ex: O que esta Palavra me ensina? O que posso fa-
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zer para praticar essa Palavra? E abre para a Partilha (lembrar sempre das
regras da partilha, ver Parte Il sobre partilha).

 BatismonoEspiritoSanto(0,3min): neste momento o coordenador deve con-
vidaratodosapediremoBatismonoEspiritoSantocomoemum “Novo Pente-
costes”, um profundo derramamento do Espirito em suas vidas e realidades.

OBS: percebendo a abertura, o amadurecimento do Grupo, quem estiver
conduzindo este momento deve propor a IMPOSICAO das MAOS de uns so-
bre os outros (em nossa experiéncia, orar pelo (a) irmao (a) da direita ou
esquerda e ao final da oracdo Louvar (agradecer) a Deus, pela oracao rece-
bida é o meio mais rapido de obter eficicia na Experiéncia do BES); se abrir
também a liberdade do Espirito: a oracdo em linguas e aos demais carismas
do Espirito, conforme o Espirito inspirar, tudo com muito discernimento e
zelo.

III. Parte:

 Envio (0,1 min): neste momento, o coordenador da reuniao sintetiza a men-
sagem central da reunido que esta terminando e propoe a vivéncia da reu-
nido durante toda a semana até a préxima reuniao, podendo ainda estabe-
lecer:

e O GESTO DE AMOR DA SEMANA (0’1 min): perguntando a comunidade qual
gesto de amor todos em comum pode adotar como vivéncia da reunido para
o decorrer da semana, ap6s ouvir as sugestoes, escolhe-se o gesto de maior
aplicabilidade.

o O AMADO (A) DA SEMANA (0’1 min): neste momento sera escolhido(a) o(a)
irmao (a) que todos irdo orar, interceder por ele (a); o coordenador da reu-
nido entdo pergunta ao amado da semana anterior se ele (a) quer dar um
breve testemunho de como foi aquela semana como AMADO (A); depois do
testemunho, o coordenador. pergunta a todos (as) quem sente no coracao
a vontade de ser o AMADO (A) da SEMANA, mesmo que surja mais de um
irmao (a) é importante que se escolha apenas um (a) para que todos pos-
sam se comprometer espiritualmente em manter nosso AMADO (A) em pé
na caminhada, e que de fato o irmao (a) se sinta amada por todos, buscando
despertar no mesmo (a), o sentimento de pertenca a esta comunidade de
profissionais.

o Testemunho Final (0’1 min): neste momento, o coordenador da reuniao
pergunta se alguém pode testemunhar o que Deus fez nela nesta reuniao
(como entrou e como esta saindo da reuniao).

o PEZINHOS JUNTOS (0’030 sec): neste momento o coordenador da reunido
motiva a todos os membros a colocarem os pezinhos todos lado a lado (um
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péjunto ao outro pé do irmao (a)e depois que todos estiverem juntos, pedir
para que algum irmao (a) explique o significado destes pés juntos, onde es-
pera-se que responda: “Para que possamos CAMINHAR SEMPRE JUNTOS!” ;
com esse gesto, termina sugerindo ainda que ninguém saia sem dar o ABRA-
GO DA PAZ (0,030 sec) no irmao (a) que participou da reuniao.

Atentamos para os locais de trabalho cuja comunidade de Profissionais disponi-
bilize de um tempo maior, as vezes fora do expediente, para que se lancem na iniciativa
de um GPR, como alguns casos que ja tem ocorrido no pais.

Observamos ainda, que o processo natural da caminhada de um GOT comprome-
tido com o crescimento qualitativo do grupo, tenha como consequéncia a criacao de
um GPR, ou a insercdo de seus membros em um GPR ja existente, como também ja tem
ocorrido em algumas realidades.

Em Goiania alguns membros dos GPRs comecaram os GOTs e tem acompanhado
esses grupos principalmente em algumas empresas.

Sobre a identidade dessas comunidades, é muito importante que os Profissionais
do Reino membros dos GPRs, ao iniciarem um GOT, deixem muito claro a sua IDENTIDA-
DE: Profissional do Reino de Deus, membros de um GPR, da RCC que, por sua vez é um
movimento da Igreja Catolica Apostolica Romana.

As formacdes ocorridas em nossos GPRs devem atentar para a capacitacao de nos-
sos membros para EVANGELIZACAO no mundo do trabalho, em que o Magistério da
Igreja, a DS, nos oferece riquissima orientagao para esta formacao contextualizada.

Verificamos que o mundo do trabalho esta inserido em um mundo contempora-
neo, de caracteristicas multiplas: de maioria urbana, secularizada, heterogénea e plural
quanto a identidade e diversidade religiosa e, portanto, ndo é muito comum, encon-
trarmos em um local de trabalho, profissionais, que sejam exclusivamente, catolicos
apostolicos romanos, membros da RCC. Ao contrario, é muito comum, encontrarmos
nestes ambientes, a presenca de irmaos ‘evangélicos’, membros dos espiritismos, e mes-
mo os que simpatizam pela dimensao da “ESPIRITUALIDADE” no mundo do trabalho,
mas que, ndo seguem nenhuma identidade religiosa, propriamente dita, abertos a se-
guirem qualquer orientacdo nova, principalmente a orientacao tida por NOVA ERA.

Neste sentido, a evangelizacdo do mundo do trabalho, deve conter uma mensa-
gem clara, objetiva e fiel: ANUNCIAR CRISTO JESUS, como nosso Senhor e Salvador o Deus
de nossas vidas, portanto de nossas Profissdes, empresas, negocio, trajetérias profissio-
nais, etc.

Nossa prioridade ao Evangelizarmos nao é a atividade de proselitismo, ou seja,
nossa prioridade nao é fazer novos adeptos para o GPR, mas sim, a de tornar Jesus Cris-
to, o Espirito Santo e nosso Pai de Amor conhecidos e amados por todos os trabalhado-
res que o Senhor confiar aos nossos cuidados.
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Como carismaticos, fazemos este antuincio através da experiéncia pentecostal do
Batismo no Espirito Santo, e a partir dessa experiéncia gratuita e de profundo respeito,
percebemos que muitos profissionais passam tanto a respeitar nossa identidade, quan-
to a buscar livremente o conhecimento e, até mesmo, a inser¢io na mesma.

Por isso, que nossa acdao evangelizadora deve sempre propor um CAMINHO: par-
timos de onde estamos inseridos: os GPRs; passamos para acao missionaria: os GOTs e
avancamos através das Experiéncias de Oracao, Vigilias, 1° de Maio, etc. e chegaremos a
RCC e a nossa Mae e Mestra Igreja, onde Cristo se revela de maneira visivel.

O Senhor tem nos falado muito por duas palavras: Rom 12,2 e I Cor 9,15-27.

B) Trabalho com Empresarios

Com o crescimento dos GOTs ja comega surgir o trabalho com os Empresarios que
ocupam lugares estratégicos na sociedade, que se reinem para participar de forma mo-
bilizada e articulada das acoes de evangelizacdo. Em algumas realidades ja estao surgin-
do vigilias, reunioes, e, até mesmo, encontros desse grupo de profissionais.

C) Expansao dos GPRs:

Nosso objetivo é avancar em todos os estados do Brasil, levar os profissionais a
sonhar em serem verdadeiros e auténticos “Profissionais do Reino”, assim, consequen-
temente, realizar A EXPANSAO DOS GPRs.

D) Experiéncia de Oracao para Profissionais

O novo nascimento € um passo necessario para o cristao adentrar no Reino de
Deus e poder vivé-lo ja aqui na terra. E missdo da Igreja e caracteristico da RCC oferecer
espaco para esse novo nascimento.

Considerando que a experiéncia de Pentecostes produz no coracao do homem
um sentimento de responsabilidade em propagar o evangelho, e o coloca de prontidao
para a acao missiondria, percebe-se a necessidade de proporcionar cada vez mais e com
maior consisténcia essa mesma experiéncia de Pentecostes.

Assim, no intuito de cumprir sua missao de evangelizar o ambiente profissional
como consequéncia do encontro pessoal com Jesus e do chamado de ser um Profissio-
nal do Reino e construir o Reino de Deus ja aqui na terra, propomos um modelo de
Experiéncia de oracao para profissionais.

Dessa forma, visamos formar o maior nimero de profissionais do Reino que fa-
cam a diferenca no seu local de trabalho e através de sua profissao, tornando-os discipu-
los e missionarios de Cristo. E necessario que se tenha em maos, métodos de evangeli-
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zacdo que atinjam de modo eficaz as vidas de todos os profissionais e que transformem
o mundo do trabalho.

A Experiéncia de oracao tera linguagem e métodos adequados a vida dos profis-
sionais e ao mundo do trabalho. Ela deve promover a constru¢ao da Cultura de Pente-
costes no mundo do trabalho. Ao final de cada tema do querigma, deve haver um espa-
co profundo de PARTILHA e CONSTRUCAO, norteado por perguntas plenas.

E) Encontros de Profissionais que contemplem as areas de conhecimento
e atuacao

Os encontros de profissionais que focam determinada 4rea de conhecimento ou
de atuacao é, na atualidade, um tema frequente nos estudos e documentos publicados
pela Igreja no Brasil:

Imagine-se a vantagem a curto e a longo prazo, de um grupo eclesial
de pesquisadores de area da saude, que passam a reunir-se periodi-
camente para discutir problemas de saude publica, de ética na area
biomédica etc.; ou jurista que proponha a estudar a maneira como a
lei é aplicada no Brasil; de economistas que examinem a conjuntura
econdmica e a reparticao da riqueza no pais. Tudo isso, naturalmente,
dentro de uma visao critica, tenha como base os valores do Reino*

A construcio do Encontro que contemple as Areas é, deste modo, uma resposta
aos apelos da Igreja que pede aos cristaos leigos que sejam promotores de uma nova
cultura; que estejam presentes nas decisdes politicas, econdmicas e sociais da socieda-
de, ou seja, que nao se submetam a uma cultura de morte, que nao respeita a dignidade
da pessoa humana.

E sabido que em toda Renovacdo Carismatica Cat6lica temos hoje a presenca de
profissionais das mais diferentes areas, pessoas que desenvolvem os mais diversos tra-
balhos. Existe uma multidisciplinaridade que precisa ser organizada. Por isso, ha a ne-
cessidade de reunir diferentes profissionais de diferentes formagdes e atuacdes para
juntos agregarem valores nos seus campos afins e, assim, promover uma cultura com
valores humanos, que tenha como fundamento a mensagem de salvacdo dada por Jesus
nos evangelhos e no magistério da Igreja. Dessa forma, os Profissionais do Reino nao
devem hesitar em dar seu contributo social, fugindo do imediatismo pragmatico que
torna as profissoes egoistas e submissas as leis de mercado.

A formacdo deste momento de areas no encontro tem por finalidade motivar a
criacdo de grupos de cristaos que, segundo sua vocacao, académica ou nao, e sob a acao
do Espirito Santo, reinam-se periodicamente para refletirem sobre a realidade local e
nacional, trabalhando em REDES.

26 Estudos da CNBB 56 n. 521.
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Por exemplo, um grupo de educadores de diferentes disciplinas que se encon-
trem para rezarem e debaterem sobre a situacdo do ensino publico em seu estado ou
cidade, a partir dai propor projetos e apresentar solucoes para os problemas encontra-
dos, que sejam fruto dessas reunides periddicas; ou profissionais da satide que apresen-
tem alternativas para um atendimento mais humanitario e universal da satde publi-
ca; ou Engenheiros e Arquitetos que proponham solucdes para a questao de moradia,
apresentando projetos de construcao de casas populares de baixo custo; de Cientistas
Sociais, Historiadores e Assistentes Sociais, que examinem criticamente a conjuntura
social e politica local, fiscalizando como esta sendo aplicada a verba publica; ou ain-
da de pesquisadores que debatam sobre a ética nas pesquisas cientificas. Claro, esses
sdo apenas alguns exemplos da finalidade e importancia que o encontro por area pode
proporcionar, inimeras outras situacdes devem aparecer a medida que os encontros
forem amadurecendo.

Por se tratar de um evento da Renovacao Carismatica Catolica, a metodologia con-
sistira num encontro que mescle momentos de oracao, louvor e escuta profética, com
momentos onde serao discutidos de modo técnico e a luz da Doutrina Social da Igreja
os desafios em questdo sob a metodologia do Ver, lluminar, Agir/Celebrar.

Foi feito um modelo pela CNP que se encontra no site www.projetoprimeirode-
maio.com.br.

Acreditamos que ao unir os profissionais em suas areas especificas, estamos con-
tribuindo na formacao de cristaos conscientes de seu papel na Histéria de Salvacao, e no
respeito inviolavel da dignidade da vida, em todas as suas dimensdes.

F) Projeto Primeiro de Maio: “De Deus é o nosso trabalho”

O trabalho humano contribui na transformacao do mundo, principalmente se as-
sociado a essa dimensao de renovacao espiritual da pessoa humana, a comecar no pro-
prio trabalhador. A necessidade de agregar ao dia 1° de Maio: ‘Dia do Trabalhador’, essa
dimensao de renovacao espiritual, busca dentre outras coisas contribuir no processo
de valorizacao do trabalhador enquanto pessoa humana e membro do Reino de Deus.

Os Profissionais do Reino, em resposta ao chamado de Deus de evangelizar todos
os profissionais que o Senhor confiar aos seus cuidados, buscam com o ‘Projeto 1° de
Maio’, resgatar, atualizar e difundir a importancia do trabalhador e do trabalho asso-
ciados a uma Cultura de Amor, e para o Amor, aqui denominada Cultura de Pentecostes,
como forma de construc¢do de uma nova civilizacdo, a tdo sonhada Civilizacdo do Amor.

Assim, acreditamos que tudo o que somos (trabalhadores (as), profissionais do
Reino), bem como, o que temos (trabalho, profissao) pertencem antes de tudo a Deus,
unico capaz de transformar toda realidade contraria a vida plena que as pessoas huma-
nas merecem viver.
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“Nao vos conformeis com este mundo, mas transformai-vos pela re-
novacao do vosso espirito, para que possais discernir qual é a vontade
de Deus, o que é bom, o que lhe agrada e o que ¢ perfeito” (Rom 12, 2).

1° de maio: Dia Nacional de “CELEBRACAO, CONSCIENTIZACAO, ORACAO E FOR-
MACAO PARA OS TRABALHADORES BRASILEIROS.” Em todo o Brasil realizamos acoes e
eventos voltados para os trabalhadores de nossas dioceses. As acoes devem contemplar
tanto a dimensao atemporal com Vigilias, Missas, momentos de louvor, anancio e ora-
cdo, etc., e também a dimensao temporal com formacdes sobre seus direitos e compro-
missos com a sociedade, a atuacdo profissional em areas afins. Momentos de partilha
contemplando as duas dimensoes também sao importantes.

Entre os objetivos do evento estao o de anunciar para os trabalhadores e suas fa-
milias o Amor de Deus e sua infinita Misericordia, de falar sobre o Profissional do Reino,
de escutar o que o Senhor quer para a nossa vida profissional, de louvar pelo trabalho
que temos, de divulgar a Cultura de Pentecostes no ambiente de trabalho e de difundir
e valorizar a Doutrina Social da Igreja (DSI) entre todos os profissionais, incluindo de-
sempregados, subempregados e pessoas com dificuldades em seus empregos.

Acesse o site www.projetoprimeirodemaio.com.br para acessar o projeto e ver
as atividades que ja foram realizadas.

No dia 1° de cada més realizamos em todo o Brasil oracdes de intercessao pelos
trabalhadores, GPRs e por esse projeto.

7.5.2 Acao na Sociedade

7.5.2.1 Pressupostos essenciais

O que pensar ou o que dizer sobre acdo na sociedade enquanto identidade dos
Profissionais do Reino? Para inicio de reflexao, poderiamos dizer de uma motivacao ini-
cial comum, a EXPERIENCIA com o CRISTO:

Algreja é chamada a repensar profundamente e a relancar com fideli-
dade e audacia sua missdo nas novas circunstancias latino-americanas
e mundiais. [...] Trata-se de confirmar, renovar e revitalizar a novidade
do Evangelho arraigada em nossa histéria, a partir de um encontro
pessoal e comunitario com Jesus Cristo, que desperte discipulos e mis-
sionarios. Isso nao depende tanto de grandes programas e estruturas,
mas de homens e mulheres novos que encarnem essa tradicao e no-
vidade, como discipulos de Jesus Cristo e missionarios de seu Reino,
protagonistas de uma vida nova para uma América Latina que deseja
reconhecer-se com a luz e a forca do Espirito.”

27 Doc. de Aparecida, n. 11.
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Nesse sentido, poderia se pensar que tal experiéncia modifica a forma de encarar
o mundo, ampliando seu angulo de visdo, ou seja, o cristao deve passar a ver o outro
como imagem e semelhanca do Senhor. Assim sendo, os até entdo interesses e projetos
de vida “meramente” pessoais tendem a ocupar uma circunferéncia na qual a pessoa
central ndo é mais o EU PROPRIO, mas a PESSOA DE JESUS, a qual conheceu e mudou o
rumo de sua historia pessoal e, consequentemente, de sua histéria enquanto parte de
uma sociedade.

Este encontro pessoal estimula/impulsiona o cristao- a cada dia mais- se inquietar
e se questionar frente as estruturas sociais imensamente desiguais de nossos tempos,
ao invés de se intimidar e acovardar. “Ndo vos conformeis com este mundo, mas trans-
formai-vos pela renovacao da mente” (Rom 12, 2a). De modo semelhante, 0 Documen-
to de Aparecida, citando o até entdo cardeal Ratzinger no Encontro de Presidentes de
Comissoes Episcopais da América Latina para a doutrina da fé, afirma: [...] Nossa maior
ameaca “é o mediocre pragmatismo da vida cotidiana da Igreja, no qual, aparentemen-
te, tudo procede com normalidade, mas na verdade a fé vai se desgastando e degeneran-
do em mesquinhez (DA, 12).

Portanto, a experiéncia com o Cristo traz sentido a tudo que antes estava acomo-
dado e desordenado. Deve-se ter no coracao o sincero desejo de contribuir para a trans-
formacao de toda e qualquer realidade de injustica que se ponha ao seu redor.

[...] com o olhar da fé podemos ver o rosto humilhado de tantos ho-
mens e mulheres de nossos povos e, a0 mesmo tempo, sua vocagao a
liberdade dos filhos de Deus, a plena realizacao de sua dignidade pes-
soal e a fraternidade entre todos. A Igreja estad a servico de todos os
seres humanos, filhos e filhas de Deus.

E importante ressaltar que tal visdo e doacio do cristio devem ser encaradas e
sentidas de forma espontanea e gratuita, como ja mencionado acima, como fruto na-
tural da experiéncia com o VERDADEIRO AMOR. Assim, “Ser cristdo nao ¢ uma carga,
mas um dom” (DA, 28), ou ainda, conforme a Revista Igreja:

[...] aacdo social nao pode ser vista ou compreendida apenas como de-
ver, no sentido de uma obrigacdo formal e farisaica, pois ela é parte
integrante da Missao da Igreja e deve ser acolhida como fruto natural
de uma fé integral que tem, pelo menos, trés elementos essenciais:
afetivo (esfera dos sentimentos, das emocdes); cognitivo (esfera da ra-
zao) e comportamental-normativo (esfera da acdo) Portanto, a relacao
com Deus “implica conhecé-lo, ama-lo e servi-lo”. Sendo assim, a acao
social, como uma das dimensdes da fé em acdo (praxis da fé), é essen-
cial para a vivéncia do Evangelho®.

28 Doc. de Aparecida, n. 32.

29 (CASTRO, 2006).
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Com isso, o servico deve ser algo que nos alegre, que irradie em no6s a certeza do
motivo pelo qual o fazemos e que nos faga crescer na fé e na vivéncia fraterna. “A alegria
do discipulo ndo é um sentimento de bem-estar egoista, mas uma certeza que brota da
fé, que serena o coracao e capacita para anunciar a boa nova do amor de Deus” (DA, 29).

Portanto, a busca do pilar da ACAO SOCIAL, enquanto identidade do GPR, baseia-se
nesta logica:

EXPERIENCIA PESSOAL — INCONFORMIDADE — ACAO

a) Questoes praticas

Como ficou claro acima, toda a¢ao da Igreja nao deve ser vista como um fardo,
uma mera obrigacdo. No GPR, enquanto parte integrante da Igreja, nao é diferente. As-
sim, o pilar acdo na sociedade deve ser pensado no grupo como uma oferta natural,
deve surgir como um desejo dos participantes de realizar o chamado de Profissional
do Reino em comunidade, potencializando, assim, o chamado cotidiano de cada um
em seu local de trabalho. Isso nao significa dizer que o grupo que nao realiza nenhuma
acao deixara de ser GPR por isso, mas este devera buscar viver essa experiéncia comu-
nitaria de doacao, enquanto parte da esséncia e do chamado concreto destes profissio-
nais.

A acdo na sociedade implica também em uma articulacdo entre as diversas areas
do conhecimento e de atuacgao profissional que vise a participacdo dos Profissionais do
Reino na elaboracao, execucdo e acompanhamento de politicas ptblicas para as diver-
sas demandas sociais presentes na sociedade.

Algumas das primeiras questdes que surgem ao se pensar num trabalho social
sdo: onde, quando e como fazer? A seguir, sdo levantadas algumas reflexdes e possibili-
dades sobre cada um destes momentos sem com isso, entretanto, esperar-se esgotar o
assunto ou até mesmo apresentar receitas uniformes. Sao, antes, caminhos!

1) ONDE?

Para se pensar onde fazer uma acdo deve-se antes olhar o contexto ao redor, o ce-
nario que os cerca, os trabalhos que ja sdo desenvolvidos em sua paréquia nos movi-
mentos (RCC e outros) e pastorais, na universidade ou em algum 6rgao da sociedade
local. Ou seja, muitas vezes o trabalho que desejam fazer ja vem sendo realizado e o GPR
pode passar a somar a este, sem necessariamente ter que iniciar algo “do zero”. Vale
ressaltar que, neste caso, deve-se primar muito pela identidade do grupo, sobretudo no
que diz respeito a espiritualidade, isto €, fazer parceria em alguma atividade nao signi-
fica deixar o que é essencial ao grupo de lado!

Todavia, o GPR pode também se sentir chamado a comecar algo novo. Deve-se, nes-
te caso, apenas cuidar para que nao seja apenas uma caracteristica de individualismo

55



TEXTO BASE: GRUPOS DE PROFISSIONAIS DO REINO

do grupo ou até mesmo de falta de visdo do todo. Quando se comeca um trabalho do
inicio deve-se estar atento para as necessidades do contexto ao redor. Nao adianta se ter
uma 6tima ideia se esta ndo se aplica ao contexto em questao. Portanto, as ideias par-
tem das vivéncias, de um olhar sensivel ao apelo do outro!

A atividade pode ser algo institucionalizado (ex: em instituicdes de longa perma-
néncia, hospitais, creches, igrejas, etc) ou ndo (ex: comunidades, moradores de rua, etc).
Independente de qual seja a opcao, o importante é que o trabalho tenha um publico-al-
vo especifico e objetivos claros!

2) QUANDO?

O quando, na linguagem da fé, deve ter o quesito “escuta” muito bem apurado!
Os membros devem estar em comunhao entre si e com Deus para que o momento seja
bem preparado, discutido e trabalhado!

Além disso, é importante que o grupo avalie o que tem de condi¢des reais para
iniciar determinado trabalho (ndo condicdes perfeitas ou completas, mas minimas).
Esse também é um bom indicador do momento de se comecar!

3) COMO?

Alguns passos importantes devem ser considerados:
1°: Levantar demandas (visitas e convivéncia com a realidade em questao);

2°: Identificar as potencialidades da equipe (conhecer as habilidades/ dons dos en-
volvidos), pois nao adianta pensar numa a¢ao contando com pessoas que nao se
dispuseram ainda. E claro que podemos convidar outros profissionais, nio deve-
mos nos limitar, mas ndo podemos perder o foco da realidade concreta que temos
e oferecer o que nao possuimos;

3°: Elencar prioridades (atentar para as necessidades do publico de fato, segundo a
oOtica deste - ouvir);

4°: Estabelecer objetivos (deixar claro qual o foco do trabalho, o que se pretende);

5° Desenvolver estratégias (criar meios para se alcancar os objetivos; construir pla-
nejamento);

6°: Executar (implementacao da rotina de atividades);

7°: Avaliar (verificar os objetivos estao sendo atingidos, propor mudancas, bem como
consolidar ideias bem sucedidas).

Esse deve ser um ciclo constante, independente do local onde a acao esteja sen-
do realizada.
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Como o GPR possui normalmente muitas atividades, entre formacoes, eventos,
missas, adoracdes, retiros, momentos de convivéncia, etc. e, em muitos locais, tém se
formado uma equipe responsavel pelo projeto social. Essa equipe nao devera, necessa-
riamente, concretizar a acdo, mas organiza-la, planeja-la e realizar as devidas articula-
coes. Mas todo o GPR é convidado a participar. Interessante que se monte um calendario
com os respectivos responsaveis com dias e horarios. Assim, evitam-se sobrecargas e ha
uma participacao de todo o grupo.

A depender do que for feito nao é interessante uma rotatividade muito grande de
pessoas, por questdes de vinculo com o publico em questao, estando ao menos sempre
presentes algumas figuras que sirvam como identificacao do trabalho, nao causando,
assim, grandes “ruidos” (ex: trabalhos comunitarios).

b) Pensando de forma critica

Outro ponto importante a se abordar neste médulo é a questao do profissionalis-
mo em nossas acoes. O que vem se constatando em relatos de muitos GPRs é que se tem
muita vontade de fazer, mas que nem sempre os profissionais estao preparados para
aquele tipo de trabalho.

E sempre importante que busquemos nos profissionalizar, ou seja, que busque-
mos o melhor no que estamos fazendo, afinal, estamos servindo ao outro! Se o grupo
vai desenvolver algo em uma area na qual seus membros nao tenham uma formacao
especifica, é importante que busquem tal capacitacdo. Caso possuam profissionais da
area, é conveniente que esses se atualizem com informacées de acordo com as especi-
ficidades que forem surgindo, trocando ideias com outros GPRs e outras experiéncias
afins ja realizadas.

Eimportante também tomar cuidado para que ndo se aplique apenas um assisten-
cialismo, com medidas meramente paliativas. Deve-se trabalhar no sentido de emanci-
par essas pessoas, ou seja, favorecer seu crescimento e desenvolvimento de sua autono-
mia. Ao desenvolver praticas de cunho estritamente assistencialista, nao se produz um
resultado em longo prazo e, portanto, ndo se cria raizes para solidificar a estrutura do
que esta sendo feito, podendo se dissolver com a saida do grupo ou de um membro, por
exemplo.

Por fim, outro aspecto que nao poderia deixar de ser mencionado é o que se refere
arelacao de nossas acoes com as politicas publicas.

Quando se fala em acao social, logo se pensa em voluntarios, ONG s e institui-
coes sem fins lucrativos, justamente porque vivenciamos um contexto em que ha um
intenso crescimento e valorizacdo de tais atividades. Contudo, o que poucos percebem
é que o fomento de tais acdes do chamado “Terceiro Setor”® muitas vezes esta atrelada a

30 O Chamado “Terceiro Setor” é tido como distinto do Estado (primeiro setor) e do mercado (segundo setor) e inclui
instituicdes ndo governamentais, nao lucrativas e voltadas ao desenvolvimento social; de naturezas as mais variadas:
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uma politica neoliberal de desresponsabilizacido do Estado da questao social*; que o vo-
luntério ocupa o lugar de um pai desempregado e que sob o discurso da solidariedade
crescem inimeras agoes pontuais, assistencialistas e segmentadas, que colaboram para
“que as coisas continuem como estao”. Ao iniciar um trabalho social, os integrantes do
GPR precisam fazer uma andlise critica da conjuntura politico-social contemporanea.

Seria importante observar em cada acdo na sociedade, se ha alguma politica volta-
da para aquela demanda especifica, qual a legislacdo que aborda esse assunto, quais as
lutas e quais movimentos populares e setores da sociedade estdo desenvolvendo sobre
0 assunto, quais os entraves para a efetivacdo de uma politica para atendimento dessas
necessidades, quais os féruns de discussao e o que fazer para colaborar na retirada des-
ses percalcos para a efetivacdo dessa politica.

Por que todo esse mapeamento ¢ importante? Por exemplo, existe uma legislacao
em Minas Gerais (Lei 16.683/2007), que autoriza o Poder Executivo a desenvolver acdes
de acompanhamento social nas escolas da rede publica do estado. Em Sao Paulo, os Pro-
jetos de Lei 3.688/2000 e 837/2005 também sugerem a importancia do trabalho do Assis-
tente Social nas escolas, mas os governos nao o efetivam plenamente. Caso um GPR faca
um trabalho social nas escolas, é fundamental que esses resultados sirvam para alicer-
car o argumento da importancia desse profissional no ambito escolar. Assim, quando o
GPR deixar de atuar naquela escola, havera um profissional que dara continuidade ao
trabalho social garantindo a ininterrupgao das acdes e ndo sua fragmentacao e descon-
tinuidade. Caso contrario, estaremos balizando, com nosso trabalho, o recuo das politi-
cas publicas e sociais. E importante que levemos em conta que nossas acdes tém carater
complementar as acdes governamentais e nao de substituicao dessas politicas. Ou seja,
sempre trabalhar no sentido da efetivacao das politicas publicas e sociais.

Enfim, que nossos GPRs deem gosto e iluminem os ambientes onde estdo, indig-
nando-se com a cultura de morte e desenvolvendo meios cada vez mais eficazes de levar
vida, e vida em abundancia!

c) Acoes realizadas pelos GPRs:

No ultimo levantamento realizado por meio de uma pesquisa junto aos GPRs do
Brasil, foram elencadas algumas acdes na sociedade realizadas pelos Profissionais do
Reino. Dentre elas, algumas ja foram encerradas e outras iniciativas permanecem.

Os GPRs buscam evangelizar em unidade com a RCC e a Igreja, realizando missas,
estudos biblicos voltados para a comunidade, visitas as casas das familias para evange-
lizar e motivar a participacdo nas atividades da pardquia local, encenacoes do Natal,

ONG s, universidades, times de futebol, museus, etc. A execucdo desses servicos ndo envolve o exercicio do poder do
Estado, mas muitas vezes sdo subsidiados por este.

31 Dado as caracteristicas do texto, nao é possivel aprofundar a discussao. Para quem se interessar pelo tema, sugerimos

a leitura de: MONTANO, C. Terceiro Setor e Questdo Social. Critica ao padrdo emergente de intervencio social. Sio Paulo:
Ed. Cortez, 2002. E valiosa também a reflexdo a partir do filme: “Quanto vale ou é por quilo?”- Direcdo de Sérgio Bianchi.
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Semindrios de Vida no Espirito Santo, encontros querigmaticos, além de encontros de
formacao especifico para os profissionais.

Elencamos ainda a¢dées com dimensao politica que foram realizadas, tais como:
o Grupo Etica e Transparéncia; o Pizza e Politica (com papel fiscalizador das acdes go-
vernamentais e da atuacao de politicos); o IIl Seminario de Bioética para discussao do
PNDH3 em parceria com a Pastoral Universitaria; o Familias em Cristo e o Seminario
Sao José da Arquidiocese de Niteroi, e ainda o Grito pela Vida, convocando os cristaos
a se unirem contra a legalizacao do aborto e a recolherem assinaturas em prol desse
projeto.

Destacamos principalmente as acdes ligadas a presenca dos profissionais em ins-
tituicoes como abrigos, asilos, delegacias, hospitais, escolas e em comunidades caren-
tes; além de atendimento aos moradores de rua com distribuicao de roupas e alimentos
juntamente com informacdes sobre diversos temas ligados a satide e a educacao (saude
bucal, higiene dos alimentos, educacdo ambiental, etc). Tudo isso com enfoque no res-
gate da dignidade humana e ndo no mero assistencialismo.

Merece igualmente destaque o projeto de reforco escolar para criancas e adoles-
centes, o projeto de educacao em satde para comunidades carentes, em parceria com
as escolas e as universidades, e o auxilio a alunos carentes de Curso Pré-Vestibular. Além
de apoio as criancas vitimas do HIV e Campanhas de arrecadacao de roupas e de mate-
rial escolar, somadas a participacdo nas campanhas do Projeto Amazonia (doacao de
cestas basicas e biblias).

Chamamos a atencgao para o trabalho com as criangas em parceria como o Minis-
tério para as Criancas da RCC.

Duas frentes especificas desse trabalho devemos nos ater:

e As acgoes voltadas para as criancas em condicao de vulnerabilidade social
tais como: trabalho, agressao e exploracao sexual infantil;

« Ser os GPRs, um espaco de acolhida para os filhos dos Profissionais que dese-
jam “Caminhar Junto” conosco, mas que atribuem aos filhos o motivo para
nao frequentar nossas reunioes.

E assim os GPRs tém se colocado a caminho na tarefa de dar concretude a sua fé,
colocando a profissao a servico da vida. A Parte II foi elaborada como uma tentativa de
dar um direcionamento pratico de orientacdo aos GPRs. Estamos em oracao, na fé expec-
tante de que este material desperte muitos frutos em sua comunidade de profissionais.

Deus os abencoe!

Comissao Nacional de Profissionais (CNP)
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